
Työnopastajavalmennus  
oppisopimuksella

Hyvän perehdytyksen ja työnopastuksen avulla uusi työn-
tekijä tuntee pääsevänsä nopeasti osaksi työyhteisöä. On-
nistunut perehdytys sitouttaa ja parantaa työn sujuvuutta. 
Toimiva perehdytys on parhaimmillaan loistava kilpailuetu 
ja parantaa työnantajamielikuvaa.

•	 Ajankohta 13.1.–30.5.2025
•	 	TAKK, Nirvan kampus, Kurssikeskuksenkatu 11, Tampere
•	 	Sisältää neljä lähipäivää sekä omaan työnopastamiseen 

liittyviä tehtäviä
•	 	Yritykselle ja opiskelijalle maksuton toteutus 

oppisopimuksella, työnantaja maksaa vain palkan 
lähipäiviltä

•	 	Suoritetaan ammattitutkinnon osa:  
Perehdyttäminen ja työnopastaminen

•	 	Sopii eri aloille ja kaikenkokoisille yrityksille
•	 Sopii kaikille, jotka perehdyttävät tai toimivat 

työnopastajina.

VALMENNUKSEN HYÖDYT
Valmennuksessa organisaatio ja valmennettava saavat
•	 osaamista monipuoliseen perehdyttämiseen sekä 

työnopastamiseen
•	 valmiudet ymmärtää erilaisia persoonia ja 

oppimistyylejä
•	 ymmärrystä palautekulttuurien kehittämiseen
•	 mahdollisuuden kokemusten vaihtoon ja 

verkostoitumiseen
•	 konkreettisen työnopastussuunnitelman, joka on selkeä 

ja helposti seurattavissa
•	 mahdollisuuden tarkastella ja kehittää omia työohjeita
•	 kattavan kokonaiskuvan siitä, mitä laadukas 

perehdyttäminen ja työnopastaminen vaatii.

Kangasalan ja Pälkäneen yrityksille

 ”	uusia ideoita ja   
yhteistyöverkostoja 

takk.fi   |    #osaajiatöihin



kenelle
Valmennus sopii kaikille, jotka tarvitsevat perehdyttämisen 
ja työnopastamisen taitoja. Myös yritykselle on hyötyä siitä, 
että työpaikalla on kannustavia ammattilaisia perehdyttämäs-
sä uusia työntekijöitä tai uusiin tehtäviin siirtyviä henkilöitä.  
Koulutuksesta TAKKin nettisivuilla https://urly.fi/3Cn8

paikka
TAKK, Nirvan kampus Kurssikeskuksenkatu 11, Tampere

hakeutuminen koulutukseen
Valmennukseen haetaan 15.12.2024 mennessä TAKKin netti-
sivuilta https://urly.fi/3Cn6  

Oppisopimuskoulutukseen voivat hakea henkilöt, joiden keski-
määräinen työaika on vähintään 25 tuntia viikossa. 

lisätiedot
Business Kangasala Oy 

Yritysasiantuntija Panu Anttila
puh. 041 732 1040, panu.anttila@businesskangasala.fi

Pälkäneen kunta 

Elinvoimajohtaja Sirkku Mäkelä
puh. 050 521 5240, sirkku.makela@palkane.fi

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus, TAKK 

Asiantuntijavalmentaja Tea Nikkilä
puh. 044 7906 429, tea.nikkila@takk.fi

Asiantuntijavalmentaja Jimi Elomaa
puh. 044 7906 519, jimi.elomaa@takk.fi

Oppisopimusasiat

Oppisopimuspäällikkö Harri Huhdanpää
puh. 044 7906 473, harri.huhdanpaa@takk.fi

www.takk.fi

Työnopastajavalmennus kangasalan ja pälkäneen yrityksille

Valmennuksen sisältö ja aikataulut 

Työnopastajan rooli ja lainsäädäntö

27.1.2025 klo 9–16 
•	 Perehdyttämisen kokonaisuus ja vaikutus  

työnantajamielikuvaan
•	 Oman työyksikön työprosessin hahmottaminen  

työnopastuksen suunnittelupohja
•	 Lainsäädännön merkitys

Mitä opimme, työnopastuksen 5 askelta

3.3.2025 klo 9–16 
•	 5-askeleen työnopastusmenetelmä ja erilaiset oppimistyylit
•	 Työ- ja oppimismotivaatio, miten opimme
•	 Taitojen oppiminen ja työnopastusmenetelmät.

Työturvallisuus ja työnopastaminen käytännössä

31.3.2025 klo 9–16 
•	 Gemba Walk turvallisuus ja laatuhavaintojen tekeminen
•	 Turvallinen työyhteisö ja työturvallisuusriskien tunnistaminen
•	 Häirintä ja epäasiallinen kohtelu
•	 Monikulttuurisuus ja monimuotoisuus työnopastuksessa
•	 Haastavien tilanteiden hoitaminen

Vuorovaikutus, palaute ja oppimisen arviointi

5.5.2025 klo 9–16
•	 Erilaiset persoonat ja toimintatyylit (DISC)
•	 Työnopastajan vuorovaikutustaidot, itse- ja ihmistuntemus
•	 Palautteen antaminen ja vastaanottaminen
•	 Psykologinen turvallisuus työyhteisössä

Tutkinnon osan arviointi
•	12. tai 14.5.2025, erikseen sovittuna ajankohtana
•	Näytön arvioijina työnantajan edustaja ja kouluttaja
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