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Johdanto

» Elinvoiman kehittaminen on yksi
kunnan merkittavista tehtavista.
Elinvoimainen kunta luo yrityksille
toimintaedellytykset ja
tulevaisuuteen kehittyvan
toimintaympariston. Yritykset ovat
kunnan tarkein voimavara, ne luovat
tyopaikkoja ja tata kautta tuovat
kuntaan uusia asukkaita.

TR IR 7 TR R T AN n SO

» Elinvoiman edistamistoimenpiteet
liittyvat esimerkiksi maankayton,
asuntopolitiikan tai joukkoliikenteen
kehittamiseen; yritysten kasvua
tukeviin yrityspalveluihin;
yhteistyohon yhdistysten kanssa tai
paikkakunnan vetovoimaa lisaavia
lilkunta- ja kulttuuripalveluiden
kehittamiseen. (Kuntaliitto)




Palkaneen kuntastrategia 2030

Elinvoimaohjelma 2030 on johdettu

Palkineen kunnan kuntastratesiasta TAHTOTILA 2030 Pilkdne on elinvoimainen, vetovoimainen,

2030 S TURVALLINEN JA VIIHTYISA PAIKKA ELAA.
Pilkineen kunnanvaltuusto on Avoi Palkane luo mahdollisuuden jokaisen henkilokohtaiselle
hyviksynyt kuntastrategian 2030 Yhteistys ONNELLISUUDELLE.

joulukuussa 2021. Qhiinelliiniiin

Kuntastrategian ELINVOIA ®.@
painopistekokonaisuudet ovat @ KESTAVA =,
hyvinvointi, elinvoima ja kestava KEHITYS

kehitys. Ka]kk]a painopistealueita Kunnanpalvekf(jatf)imi.mayrnpatrisfi.) Kunt?toiﬂiiwsiulkgsﬁ, :
lapileikkaavana teemana on RS RSy Vs HYVINVOINTI v s e

digitalisaatio.

Elinvoima on jaettu kolmeen
kokonaisuuteen yritys- ja
yhteisotoiminnan edellytysten
parantaminen, positiivinen
muuttovirta ja monipuolisten
asumisratkaisujen ja -ymparistojen
edistaminen.

paikallisyhteisot ja yritykset ovat
tarked voimavara,

s

Pilkinel3iset ovat aktiivisia
ja woivat hyvin,

PALKANE
PARASTA AIKAA

DIGITALISAATID

Hyvinvolnnin,
elinvoiman ja kestdvan
kehityksen edistdminen

digitalisaation kautta.




Yritykset ja tyovoima

Palkaneella on 680 (2022) rekisteroitya yritysta.

Vuoden 2019 tilaston mukaan yrityksissa oli tyopaikkoja 1193
ja vuoden 2020 tilaston mukaan kaikkien tyopaikkojen
maara oli 1792.

Palkaneen tyovoiman maara on 2799 henkiloa (6/2022
Pirkanmaan TE-toimiston tyollisyyskatsaus).

Palkaneella tyossakayvia alueella asuvia henkiloita on 1206
(tilastokeskus, tyossakaynti 2020). Palkaneen
tyopaikkaomavaraisuus on 71,5 (Tyopaikkaomavaraisuus
ilmaisee alueella tyossakayvien ja alueella asuvan tyollisen
tyovoiman maaran valisen suhteen. Jos
tyopaikkaomavaraisuus on yli 100, on alueen tyopaikkojen
lukumaara suurempi kuin alueella asuvan tyollisen
tyovoiman lukumaara. Jos taas tyopaikkaomavaraisuus on
alle 100, on tilanne painvastainen, tilastokeskus 2020).

Pendelointia eli tyossa oman kunnan ulkopuolella kavijoita
on 1302 (tilastokeskus, tyossakaynti 2020).




Elinvoimaohjelman
painopisteet

1. Palkane on
puoleensavetava
asuinkunta Etela-
Pirkanmaalla

2. Palkaneen yritysten
lilketoiminta kehittyy ja
luo tyopaikkoja

3. Matkailutoimiala kehittyy
ja alueellinen yhteistyo
toimialalla lisaantyy




Palkane on puoleensavetava
asuinkunta Etela-Pirkanmaalla

Tavoite: Asukasluvun kasvattaminen/sailyttaminen
Toimenpiteet:

» Panostetaan hoidettuun ymparistoon

» Kuntamarkkinointi on nakyvaa, positiivista ja

jatkuvaa

« Kohderyhmana paluumuuttajat, matkailijat ja
tapahtumissa kavijat

« Palkaneen hyvan sijainnin esilletuominen

* Koko kunnan kattava valokuituverkko on
kilpailuetu, joka huomioidaan
tonttimarkkinoinnissa

» Harrastusmahdollisuudet ovat hyvin tavoitettavissa
ja kaikkien tiedossa

« Kylat ovat vetovoimaisia ja houkuttelevia

» Kylayhdistykset toimivat aktiivisesti, heidan
toimintansa tunnistetaan ja sita tuetaan

» Edistetaan kesaasuntojen muuttamista vakituisiksi

» Julkisen liikenteen kehittaminen paikkakunnan
tarvetta vastaavalle tasolle




Palkaneen yritysten
lilketoiminta kehittyy ja luo
tyopaikkoja

Tavoite: Toimivat yritykset kasvavat ja uusia yrityksia syntyy

Toimenpiteet:
« Palkaneen kunnalla on tarjolla riittavasti yritystontteja
» Yrityksille on tarjolla yritys- ja rahoitusneuvontaa

* Yritysten ja kunnan vuoropuhelu on saumatonta
« Jarjestetaan saannollisia yhteistapaamisia
» Toteutetaan elinvoimalupauksen tavoitteita
» Toteutetaan yhteistyossa ilmastotyon tavoitteita
» Edesautetaan yritysten kilpailukyvyn kasvua joustavilla ja
paikallisilla tyovoima- ja tyonantajapalveluilla
« Kilpailukykyiset yritykset luovat tyopaikkoja

» Koulutusyhteistyon avulla yritykset saavat osaavaa
tyovoimaa




Tavoite: Palkane on houkutteleva matkailukunta, jonka
matkailupalvelut kehittyvat

Toimenpiteet:

Matkailutoimiala :

kehittyy ja alueellinen :
yhteistyo toimialalla :

lisaantyy

Hyodynnetaan Palkaneen monipuolista historiaa
matkailutoimialan tuotteistamisessa

Tiivistetaan yritysten ja yhdistysten valista yhteistyota
kesan tapahtumissa ja markkinoinnissa

Palkane on mukana alueellisessa matkailun .
kehittamistyossa. Tasta esimerkkina Kangasalan ja
Kuhmoisten kuntien kanssa toteutettava yhteistoiminta.

Palkaneen matkailualan yrity.kset_ke.hitty(vét,
majoituskapasiteetti kasvaa'ja toimialalle syntyy uutta
yrittajyytta



Seuranta

Elinvoimaohjelman seuranta
tapahtuu toimenpiteiden ja
mittareiden kautta

Elinvoimalautakunta seuraa
ohjelman toteutumista vuosittain,
johon koostetaan
seurantadokumentti.
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Lahtotaso Tavoite 2030
4 Asukasluku 6349 (2022) 6505

Tyottomyysaste 6,3 (2022)

Painopistealueiden
kehittamishankkeet
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