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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

Palkaneen kunnan Hyvinvointikertomus 2021-2025 linjaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
painopisteet ja tavoitteet Palkaneella. Hyvinvointikertomus on strateginen asiakirja suunnittelun,
seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovalineeksi. Tavoitteena kdynnissa olevalla valtuustokaudella
on, ettd kunnan strategian, talousarvion ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteet saadaan
mahdollisimman yhteneviksi. Hyvinvointikertomus koostuu nykytilakuvauksen lisaksi valtuustokauden
2017-2021 arvioinnista.

Kertomuksen lopussa luetellaan hyvinvoinnin ja turvallisuuden suunnitelmat kaudelle 2021-2025.
Hyvinvoinnin johtaminen Palkaneen kunnassa on tietoista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen. Hyvinvointia tarkastellaan kasitteen laajassa merkityksessa, ei vain sosiaali-
ja terveydenhuollon nakdékulmasta. Kuntaliiton mukaan kuntalaisen hyvinvoinnin edistaminen on
kuntien tarkein tehtava, joka on kirjattu kuntalakiin (1 §).

Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaiselle erilaisia asioita. Kunnan laaja tehtavakentta takaa
kuitenkin monipuolisen alustan, jolla asukkaiden hyvinvointia edistetaan. Kuntien tehtavat eivat ole
vain erillisia palveluita kuntalaisille, vaan kunnat luovat asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan
elaman edellytyksia. Nain mahdollistetaan erilaisista lahtdkohdista tuleville ihmisille samanlaiset
mahdollisuudet hyvaan elamaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin tulee nayttdon vuoden
2023 alusta. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
myds sote-uudistuksen jalkeen. Lisaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.
Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta. Ne liittyvat peruskoulujen toimintaan, likunnan
edistamiseen seka kuntajohdon toimintaan hyvinvoinnin edistamiseksi. Niilla haetaan vastausta
kysymykseen “Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyé on”.

Tulosindikaattorit puolestaan mittaavat muutosta vaestdssa. Niilla haetaan vastausta kysymykseen
“"Minkdalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessda ja hyvinvoinnissa on tapahtunut vimeisten
kahden vuoden aikana”.

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta
muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet.

Hyvinvointikertomuksen laadinnan aikaan kaytettavissa ovat HYTE-kertoimen tuoreet tulokset
vuodelta 2020. Hytekerroin koko Pirkanmaalle oli 54,4. Kyseisen vuoden tiedoilla Palkaneelle laskettu
HYTE-kerroin valtionvarainministerion kunnan peruspalveluiden valtionosuuden 2023 ennakollisessa
laskelmassa on 18,86€/asukas.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen myota sote-palvelut siirtyvat
maakunnallisten hyvinvointialueiden hoidettavaksi. Uudistuksessa siirretaan sosiaali- ja
terveydenhuollon painopiste peruspalveluihin ja varhaiseen ongelmien ehkaisyyn. Tavoitteena on
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myds nopeuttaa hoitoon paasya. Kunnat vastaavat edelleen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta.

Varhaiskasvatus, perusopetus, likunta ja kulttuuri pysyvat jatkossakin kunnilla. Uudistuksessa kunnilla
sailyy keskeisesti vastuu vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Tassa tydssa huomioidaan
keskeiset alueelliset tarpeet ja erityispiirteet.

VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021:

Palkaneelld on vuodesta 2014 toiminut hyvinvointiryhma, jossa jasenina on kattavasti kunnan eri
toimialojen edustajia, mutta myds keskeisten sidosryhmien edustajat. Palkaneen kunta siirsi
hyvinvoinnin koordinaation vuonna 2016 yleishallintoon. Vuonna 2022 hyvinvoinnin koordinaatio
siirrettiin sivistyspalveluille. Hyvinvointitydn onnistumisen edellytyksena on poikkihallinnollinen
yhteistyo.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota voidaan mitata myds esimerkiksi TEAviisarin avulla,
joka on tydvaline kunnille ja kouluille kuvaamaan terveyden edistamisen aktiivisuutta eli kunnan
toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan joka toinen vuosi TEA-viisarissa seuraavilla toimialueilla:
perusterveydenhuolto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatilinen koulutus, likunta, kuntajohto ja
ikdantyneiden palvelut. TEA-viisaria varten keratyt tiedot pisteytetaan toiminnan laadun mukaan.
Kuntien terveydenedistamisaktiivisuuden tulokset ilmoitetaan tydkalussa pistemaaran 0-100 valilla.
Lisatiedot kyselylomakkeiden sisalldista ja TEA-viisarista yleensa www.teaviis ari.fi

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Palkaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilan kartoitus on tehty indikaattoritiedon perusteella.
Indikaattoritietona on kaytetty Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen kunnille koostamaa
minimitietosisaltda seka laajempaakin indikaattoritietoa muun muassa kouluterveyskyselyn osalta.
Nama indikaattorit on asetettu seurattavaksi myds tulevassa suunnitelmassa. Vertailukuntina ovat
aiemman hyvinvointikertomuksen tapaan Kangasala, Orivesi, Hdmeenkyrd, Parkano, seka Pirkanmaa.

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 toteutumisen arviointi

Painopiste 1 Hyvinvointia edistava ymparisto ja kuntalaisten tukeminen omaehtoisessa
terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa.

Toteutumisen arviointi:

Tavoite 1: Taataan hyvat puitteet likunnan harrastamiselle ja arkilikunnalle

Lahilikuntapuisto valmistunut ja otettu kayttéon. Skeittipuistossa on jarjestetty avajaistapahtuma,
jossa on samalla ollut tarjolla erilaisia aktiviteetteja nuorille.

Matalan kynnyksen likuntavuoroja jarjestetty, mutta ne on lopetettu vahaisen kayttbasteen johdosta.
Mielekasta likunnan -iloa hankkeen kautta tarjottiin tydottomille ja osatydkykyisille maksuton
hontsylikuntaryhnma.

Tavoite 2: Edistetaan terveellisia elintapoja

Palkaneen varhaiskasvatus on ollut mukana hankkeessa "likkuva varhaiskasvatus". Hankkeen awulla
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likunnan maarda on toiminnassa lisatty ja sen merkitysta on korostettu. Koko perheelle on jarjestetty
yhteista toimintaa mm. parkourin merkeissa.

Palkaneen koulut ovat osallistuneet Liikkkuva koulu -hankkeeseen.

Ulkoilureitteja on lisatty, ja huolehdittu reittien kunnossapidosta. Uusia ulkoilureitteja on suunnitteilla.
Viheralueiden, puistojen ja leikkikenttien hoitoon panostetaan, jotta kuntalaiset viihtyvat ulkona.

Voimaa ruoasta - teemaviikko yhteistoiminta-alueen asiakkaille 3.-9.2.2020 toteutettu yhteistydssa
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Viikon tavoitteena oli pitda ikdantyvien ravitsemukseen liittyvia
asioita esilld, herattaa keskustelua aiheesta ja viettda aikaa yhdessa ruoan parissa.
Ruokalistasuunnittelussa huomioitiin ikdantyneiden lempiruokia, lisaksi jokaisen asukkaan
laheinen/omainen sai tulla yhtena paivana nauttimaan ruoan maksutta ikaantyneen kanssa.

Lisaksi Gery ry:n esitteita vietiin hyvinvointikoordinaattorin toimesta ainakin palvelukeskus
Kukkiakodon osastoille, palvelutalo Kanervaan seka kirjastoihin. Kirjastonhoitajat nostivat myos esille
ikaantyneiden ravitsemukseen liittyvaa kirjallisuutta.

6.2.2017 Ruokapalvelut jarjesti Syddaan yhdessa - keskustelutilaisuuden lasten ja nuorten ruokailusta
kaikille aiheesta kiinnostuneille. Aiheesta olivat ruoka- ja siivouspalvelupaallikon seka
ruokapalveluesimiesten lisaksi pitamassa asiantuntijapuheenvuoroja ravitsemussuunnittelija,
lastenneuvolan terveydenhoitaja, suuhygienisti seka hyvinvointikoordinaattori. Aiheita olivat:
Koululaisten uusien ravitsemussuositusten paapiirteet, Sapere-menetelma paivahoidossa,
uudistukset lasten valipalalistalla, lasten terveydenalan ammattilaisen nakemyksia siita, milta
lapsiperheiden arki nayttaa Palkaneellad ravitsemusnakdkulmasta katsottuna; ilon ja huolenaiheet.
IItapaivaan osallistui henkilostoa eri toimialoilta, kuntalaisia: lasten laheisia ja vanhempia.

Erilaisissa yhteistydryhmissa, kuten yhteisollisessa oppilashuollon palaverissa on ollut mukana
keskustelemassa oppilaita eri luokilta.

Ruokalistasuunnittelussa huomioitu erilaiset juhla-, teema- ja kausiruoat. Esim. Koulumaitopaivan
tarkoitus on kertoa maidon merkityksesta lasten ravitsemuksessa. Koulumaitopaiva edistaa lasten ja
nuorten hyvinvointia ja terveellisia elamantapoja. Sadonkorjuupaivana maistellaan monipuolisesti
erilaisia kotimaisia kasviksia, juureksia ja marjoja, VILKAS-viikon ruokalista koostuu kotimaisista
vastuullisesti tuotetuista raaka-aineista ja ravitsemussuositukset tayttavista ruoista. Lisaksion
jarjestetty eri ikaryhmille omia toiveruokapaivia.

Viime kauden 2017-2020 yhteisia ravitsemustoimintoja olivat (tiedot ravitsemussuunnittelijalta):

- Sapere-ruokakasvatusmenetelman kayttéonottokoulutus (Palkaneen varhaiskasvatus kutsuttiin
mukaan): tavoitteena pedagoginen, lapsilahtdinen ruokakasvatus, jonka tuloksena lapsista tulee
rohkeita maistajia ja monipuolista ruokaa syovia aikuisia

- Syddaan ja opitaan yhdessa -kouluruokasuosituskoulutus 2017 (Kangasala ja Palkane yhteinen) -
Palkaneen ruokapalvelun edustajat ja hyvinvointikoordinaattori osallistuivat > tavoite: uusien
kouluruokasuositusten jalkauttaminen

- Ruokapalvelun yhteistyd Kangasalan ravitsemussuunnittelijan kanssa: erityisruokavaliokaytantdjen
hiominen, henkiléston koulutus

- Hyvia asioita lapsen arkeen -haastekampanja 2017 alkaen (terveydenhoitajat, suun terveyspalvelut,
ravitsemussuunnittelija) - markkinoitiin Kangasalla ja Palkaneelld > tavoite: lasten hyvan
ravitsemuksen edistaminen laajasti eri toimijoiden taholta arkikaytannodissa
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- Lehtiartikkelit Sydan-Hame mm:

- Ruokailo on jaettuna paras (Palkaneen Sydédaan yhdessa - ammattilais- ja yleisoétilaisuus), Sydan-
Hame 15.2.2017

- Kouluruokasuositusten uutisointi 2017
- Harhala karkittomaksi kouluksi, Sydan-Hame 11/2017
- Kiertava suolanayttely Palkaneen terveysasemalla 2018

- Voimaa ruuasta -teemaviikko Kangasalla ja Palkaneelld 2020-2021, kiertava nayttely ja aineistoa
jaossa

Tavoite 3: Tuetaan ikaihmisten ja muiden tuen tarpeessa olevien toimintakykya

Seuraavat on poimittu Kangasalan laajasta hyvinvointikertomuksesta 2021-2025:

-Kotikuntoutuksen, arkikuntoutuksen ja kotihoidon arviointitiimin toiminnan lisaantyminen ja
vahvistaminen ovat tukeneet ikaihmisten kotona selviytymista ja lisannyt eldamanlaatua.

-Asiakasohjauksen ja neuvonnan vahvistaminen ja palveluohjaus (lkdaneuvohanke) ovat lisanneet
oikea-aikuisuutta palvelujen piiriin hakeutumiseen, vahentanyt palvelujen kuormitusta ja lisannyt

asiakastyytyvaisyytta.
-lkaihmisten palvelujen viikottaiset esittely- ja ohjaustilanteet on toteutettu Kangasala-infossa.

-lkaihmisten nettisivuja on kehitetty tukemaan ennaltaehkaisevia toimia ja palveluja esiin nostaen.
Jarjestdt ja yhteistydtahot lisataan sivuille viela mukaan jatkossa.

-Lahitoritoiminta on vakiintunut.

-Hoitosuunnitelmia on laadittu aktiivisesti. Tama on lisannyt palvelun laatua ja oikea-aikuisuutta, (RAIN
kayttd/ toimintakykymittari.

-Hyvan hoidon laatumittarit on otettu kayttoon.

Tavoite 4: Edistetaan turvallisuutta

Kouluissa jarjestetaan likennekasvatusta.

Katupaivystysta nuorten vapaaviettopaikkojen ymparistdssa on toteutettu sdannéllisesti ja tietoon
tulleisiin hairidilmoituksiin on puututtu nuorisotyon keinoin. Nuorille on jarjestetty paihdeasenne-
kasvatusta ja paihteetonta vapaa-ajantoimintaa.

Kameravalvonta kunnan likuntapaikalla on vahentanyt ilkivaltaa, ja hairiokayttaytymista.

Katuvalaistusta on uusittu energiatehokkaammilla valaisimilla, vuonna 2021 asennettiin 200 lamppua.

Painopiste 2 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

Tavoite 1: Osallisuuden vahvistaminen

Sivistyspalvelut, koulut
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Kostianvirran yhtenaiskoulussa (ennen Kostian koulu ja Palkaneen yhteiskoulu) toimii oppilaskunnan
hallitus seka yla- etta alakoulujen puolella. Oppilaskunnan hallitus on mukana kehittdmassa koulun
toimintaa ja jarjestamassa erilaisia tapahtumia ja tempauksia seka oppilaskyselyja.Ylakoulun puolella
oppilaskunnan hallitus vaikuttaa myés valitsemalla vuosittaisen paivatyokerayskohteen. Vuonna 2020
koronaviruepidemian vuoksi tapahtumat jaivat toteutumatta koko vuoden ajalta.

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma on ollut Kostian koulun ja Palkaneen yhteiskoulun yhteinen jo
syksysta 2020 eli ennen kuin koulut yhdistyivat yhtenadiskouluksi. Yhteisdllista oppilashuotoryhmaa
johtaa apulaisrehtori Tarja Mikkola ja se kokoontuu vuoroviikoin kasittelemaan ala- ja yldkoulun asioita.
Kaikille oppilaille tehtiin myos kysely yhtenaiskoulu-uudistukseen littyen, jotta saataisiin kerattya tietoa
mahdollisista oppilaita huolettavista asioista.

Kostianvirran yhtenaiskoulun osalta tavoitteeseen on paasty siina mielessa, ettd mahdollisuuksia
vaikuttamiseen on ollut ja he ovat paasseet ideoimaan ja toteuttamaan monenlaisia tempauksia.
Varsinaiseen paatéksentekoon heitd tulisi kuitenkin aktivoida enemman.

Koulujen yhteisdlliset oppilashuoltoryhmat pitavat syksyisin oppilashuollon suunnittelupaivan, jonka
aikana kaydaan lapi lukuvuoden oppilashuollolliset teemat ja tavoitteet yhdessa
oppilashuoltohenkiloston kanssa ja tehdaan valmiiksi vuosikello. Samalla paivitetaan
oppilashuoltosuunnitelma ja muista tarkeita toimintaan liittyvia malleja. Oppilashuoltotydssa suuri
vahvuus on ollut siina, etta koulukuraattori ja koulupsykologi tuntevat koulut ja sen toiminnan pitkalta
ajalta ja pystyvat olemaan mukana koulun arjessa.

Jatkossa on panostettava siihen, ettad psykologin ja koulukuraattorin palvelut pysyvat entisella tasolla.
Myds kouluterveydenhuolto pitaisi saada jalleen sellaiselle tasolle, etta kouluterveydenhoitaja on
tavoitettavissa matalalla kynnyksella koululasten arjessa.

Sosiaalisen median turvallisesta kaytdosta on keskusteltu oppilaiden kanssa eri oppitunneilla seka
koulukuraattorin ja koulupsykologin pitamissa opetustuokioissa seka kasitelty vanhempainilloissa.
Tavoitteeseen on paasty kaikkien koulujen osalta.

Kunnassa on kaynnistetty nepsy- toiminta johon sisaltyy lapsille ja nuorille tarjottava ratkaisukeskeinen
nepsy-valmennus seka nepsy-valinelainaamo paakirjastossa. Valmennukselle on ollut kysyntaa, ja
lapsia on ohjaustunut valmennuksiin sekd oma-aloitteisesti etta ohjatusti.

Tuen kolmiportaisuus toteutuu kouluissa lain mukaan ja opettajat tunnistavat tuen tarpeen hyvin.
Yksittaisen oppilaan asioissa on kutsuttu koolle tarvittaessa oppilashuoltolain mukainen
moniammatillinen asiantuntijaryhma.

Sivistysosastolta osallistuttiin paikalliseen LAPE- ryhmaan ja ryhman toiminnan suunnitteluun.
Kouluilla on ollut vuosittain kirjavinkkauksia ja oppilasryhmat ovat vierailleet kirjastossa saanndllisesti.

Starttipajalla tydttémia nuoria on ohjattu onnistuneesti eteenpain. Tata voidaan mitata tydllisyysluvuilla
ja aktivointiasteilla.

Nuorten vaikuttamis-sivusto kukkakiekuu.fi on kehitetty ja toiminnassa. Sivuston kayttdjamaaraa on
pyritty lisaamaan esimerkiksi erilaisten tempausten awulla.

Etsiva nuorisoty0 ja starttipajatoiminta ovat siirtyneet kunnan vakituisiksi tydmuodoiksi. Toimintaa on
kehitetty jatkuvasti nuorten tarpeita paremmin palvelevaan suuntaan.

Yhtenaiskoulussa kaikille oppilaille tehtiin myds kysely yhtenaiskoulu-uudistukseen liittyen, jotta
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saataisiin kerattya tietoa mahdollisista oppilaita huolettavista asioista. Kostianvirran yhtenaiskoulun
osalta tavoitteeseen on paasty siind mielessa, ettd mahdollisuuksia vaikuttamiseen on ollut ja he ovat
paasseet ideoimaan ja toteuttamaan monenlaisia tempauksia. Varsinaiseen paatoksentekoon heita
tulisi kuitenkin aktivoida enemman.

Vahva oppilaskuntatoiminta, jota ohjaa vastuulliset opettajat.

Tavoite 2: Varhaisen tuen ja ennaltaehkaisevan tyon kehittdminen lasten ja nuorten
kasvuymparistdssa

Henkildsté on saanut koulutusta nuorten kohtaamiseen ja vaikeista asioista keskustelemiseen.
Esimerkiksi koulunsa keskeyttaneisiin ja tyottdmiin nuoriin on pyritty ottamaan yhteytta
mahdollisimman pian ja varmistamaan heidan paasynsa oikeiden palveluiden piiriin.

Suunnitelmallinen yhteiséllisen oppilashuoltotydn vahvistaminen, mm. koulutuksilla, ja toiminnan
saanndllisyyden varmistaminen vuosikellolla.

Yhteisty6 Kangasalan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa ei ole toteutunut koulujen
nakokulmasta toivotulla tavalla. Oppilashuollon ohjausryhmassa ei ole ollut Kangasalan kaupungin
edustusta. Kangasalan kaupungilta ei ole saatu toivottua panostusta ennaltaehkaisevaan
hyvinvointitydhon.

Tavoite 3: Varmistetaan toimivat palvelut

Varhaiskasvatuksessa henkildston vaihtuvuus on ollut aika ajoin suurta. Erityisesti varhaiskasvatuksen
opettajien saatavuus Palkaneelle on ollut hyvin haasteellista, kun vakituisisa opettajia on siirtynyt
lahikuntien palvelukseen tai hakeutuneet muille aloille.

Kouluterveydenhuollon palveluissa on ollut katkoksia, joista ei ole tiedotettu. Palvelu pitdisi saada
sellaiselle tasolle, etta kouluterveydenhoitaja on tavoitettavissa matalalla kynnyksella koululaisten
arjessa.

Tavoite 4: Harrastusten tukeminen ja ohjaaminen

Lahilikuntapuisto ja skeittipuisto on valmis.

Vapaaoppilaspaikat Valkeakoski-opistolla eivat toteutuneet, sielld ei ole kaytdssa vapaa-
oppilaspaikkoja, ja kdytdnndn saaminen vain yhteen opiston sopimuskuntaan ei ole mahdollista.
Tyoton tai takuueldaketta saava kuntalainen voi kuitenkin opiskella iimaiseksi yhdella kurssilla
lukuvuoden aikana.

Lapsille on varhaiskasvatuksen piirissa jarjestetty erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Naita ovat mm.
teatteri, likunta, musiikkiesitykset, retket yms. Monesti tilaisuudet ovat olleet interaktiivisia ja lapset
ovat tuottaneet esityksia, taidenayttelyita itsekin.

Kostianvirran yhtenaiskoulu osallistuu Liikkuva koulu-ohjelmaan.

Kaikilla kouluilla on kerhotoimintaa, toiminta perustuu oppilaiden toiveisiin.

Painopiste 3 Osallisuuden lisaaminen ja aktiivisen arjen rakentaminen vhdessa

Tawvoite 1: Edistetdan vhteistyota paikallisten yhteisdjen ja kuntalaisten kanssa
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Vuonna 2018 jarjestettiin Kostia Areenalla Vapaalla Palkaneellda -messut, joissa yli 40 eri yhdistysta tai
muuta toimijaa sai esitella omaa toimintaansa.

Uudistettu toimintamalli:

Kylatoiminta-avustuksiin liitettiin kylasuunnitelman valmistelu. Se on toteutunut osittain. Myés koko
avustusjarjestelmaa muutettiin, mutta uudistus havaittiin toimimattomaksi ja avustusjarjestelmassa
palattiin osin vanhaan malliin, mutta tarkennetuin hakukriteerein. Uudeksi hakukohteeksi tuli nuorten
yrittajyyskasvatus.

Yhdistyksia tukemaan valmisteltiin Palkdaneen kunnan jarjestéopas ja Tapahtumajarjestajan ABC -opas.

Tavoite 2: Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen

Kulttuuria lahelle - hanke:

Hankkeessa toteutettiin Palkaneen ja Kangasalan alueella yhteensa 17 eri tuotantoa, 102 eri
tapahtumaa ja niihin osallistui 2265 osallistujaa.

Ikaihmisten kulttuurin saavutettavuuden yhtena mahdollistajana on toimiva vapaaehtoistydn verkosto.
Kulttuurin saavutettavuuden parantamiseksi Palkaneen kunnan kotihoidon ja kerhotoiminnan piirissa
oleville ikaihmisille tehtiin Kulttuuria Idhelle -hankkeessa kysely heidan toiveistaan ja ajatuksistaan
vapaaehtoistydsta. Kyselyn toteuttivat kunnan kotihoidon ohjaajat. Kyselyssa haluttiin ensisijaisesti
saada selville se, kaipaavatko ikdihmiset vapaaehtoista KulttuuriKaveria itselleen ja minkalaisella
toimintatavalla. Kysely tehtiin nimettémana. Kiinnostuneita mallille oli kuitenkin kyselyn vaiheessa ja
otannalla sen verran vahan, ettei se aiheuttanut jatkotoimenpiteita.

SuomiSata -juhlavuoden toteutus yhdessa kolmannen sektorin kanssa ja yhteistydn juurruttaminen
myos tuleviin tapahtumiin.

Tavoite 3: Tyollisyyden ja osallisuuden lisaaminen

Starttipajalla tydottémia nuoria on ohjattu onnistuneesti eteenpain. Tata voidaan mitata ty6llisyysluvuilla
ja aktivointiasteilla.

Tyollisyyden hoidon tavoitteeksi asetettiin tydpaikkojen maaran kasvattaminen. Taman toteutumista
on erityisen vaikeaa kuvata. Samalla pitdisi tarkastella syntyneiden yritysten ja tydpaikkojen maaraa
2017-2020. Yhteisty0 yrittajajarjestojen kanssa on jatkuvaa.

Palkaneen kunnan tyottdmyysaste on alle Pirkanmaan ja valtakunnan tason, ja alhaisin Etela-
Pirkanmaalla. Nuorisotyottdmyys on Palkaneen kunnan alueella vahaista. Palveluja pidempaan
tyottdmina oleville on hyvin tarjolla.
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3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Palkaneelld pyritdan luomaan puitteet, jotta kaikenikaisten kuntalaisten on mahdollista tehda
terveellisia valintoja ja pitaa hyvinvoinnistaan huolta.

Vuodesta 2019 alkaen maakunnat vastaavat kaikkien julkisten sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisesta alueellaan. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja sote-
alueiden yhteinen tehtava. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla,
koska hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessa koulutukseen, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin,
kaavoitukseen, likennejarjestelyihin seka moniin muihin kuntien hoitamiin tehtaviin. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen on ennen kaikkea ennaltaehkaisevaa tyota. Erittain tarkeaa on, etta jatkossa
sote-alueilta saadaan kuntiin riittavasti asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyon tueksi.

Hyvinvointi koostuu useista eri osatekijdista ja siksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamistydssa
poikkihallinnollisella yhteisty6lla on suuri merkitys. Hyvinvoinnin ja terveyden nakékulman tulisi olla
mukana kaikilla toimialoilla kaikissa asioissa.

Terveellisten elamantapojen omaksuminen lahtee jo lapsuudesta. Siksi on erittain tarkeaa vaikuttaa jo
varhaiskasvatuksesta ja perusopetuksesta lahtien siihen, etta terveyseroja ei paase syntymaan.
Varhaiskasvatus, koulu, neuvola seka koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto tavoittavat kaytanndssa
kaikki ikaryhman lapset ja nuoret ja voivat edesauttaa terveellisten elintapojen omaksumista. Myos
likuntapalvelut, tekninen osasto ja kolmannen sektorin toimijat ovat tarkeita terveellisten elintapojen
mahdollistajia.

Myds palkanelaisilld nuorilla on kouluterveyskyselyn perusteella todettu olevan moninaisia ongelmia.
Pitkittyessaan ongelmat pahenevat ja kasaantuvat, joten puheeksi ottaminen ja varhainen
puuttuminen on ensiarvoisen tarkeaa. Varhaiskasvatuksen ja koulujen henkildkunta on vanhempien
tukena heidan kasvatustydssaan. Kunnassa toimii mydés moniammatillisia tiimeja, jotka tarjoavat
asiantuntemusta ratkaisujen loytamiseen.

Tyoikaisten kohdalla huolestuttavaa on pitkaaikaistyottomyys seka yli 50-vuotiaiden tyottomyys.
Tyottdmyyden pitkittyessa on entista vaikeampi tydllistya avoimille tyd markkinoille. Kuntouttava
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tyotoiminta ja palkkatuettu tydllistdminen ovat keinoja yllapitaa ja kohentaa naiden ryhmien tyo- ja
toimintakykya seka lisata sosiaalista osallisuutta. Kunnan tydllisyyspalveluissa annetaan tukea ja
neuvontaa jo tydottdmyyden alkaessa. Tyollisyytta pyritaan lisaamaan myos kehittamalla yhteistyota
elinkeinopalveluiden, tydllisyyspalveluiden ja yrittajayhdistysten valilla.

Palkaneelld sairastavuus on koko maata ajatellen keskimaaraista korkeammalla tasolla. Tyoikaisen
vaestdn ns. elintasosairauksiin pystytaan vaikuttamaan ennaltaehkaisevalla tyolla esimerkiksi
elintapaohjausta tehostamalla ja luomalla puitteet omaehtoiselle itsesta huolehtimiselle.

Myos ikdaihmisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja omatoimisuuden yllapidossa hyvat elintavat ovat
ratkaisevia. Viihtyisa lahiymparistd motivoi myos ikaihmisia likkumaan, mika voi estaa
likkumisvaikeuksien kehittymistd, mutta auttaa myds sairauksien hallinnassa. Myds
kulttuuriharrastukset lisdavat elamansisaltéa. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta tulisi parantaa
viemalla ne osaksi ihmisten arkea huomioiden myds kylien asukkaat.

Vaesto ikaantyy, ja terveen ja toimintakykyisen ikaantymisen turvaaminen on ensiarvoisen tarkeaa.
Palveluita kehittamalla ja iakkaiden parissa toimivien osaamisen kehittamisella mahdollistetaan omassa
kodissa asuminen mahdollisimman pitkaan.

Kuntalaisten hyvinvointia ei voida kehittaa pelkastdan kunnan omilla toimenpiteilld, vaan siihen
tarvitaan kuntalaisten omaa halua ja yhteistydta myds paikallisten yhdistysten ja yritysten kanssa. Siksi
asioita pyritaan tekemaan yhdessa ja kuunnellen palvelunkayttijien nakemyksia ja kehittamisideoita.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021 - 2025

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on vaestéryhmien valisten terveyserojen kaventaminen ja siten
vaikuttaminen kustannuskehitykseen. Se konkretisoi kunnan terveyden edistamisen koordinaation
painopisteet vuosille 2021-2025. Jokaiselle painopisteelle on koottu tavoitteita seka naille
toimenpiteitad, arvioita resurssitarpeiksi ja vastuutahoiksi seka toteutumisen arviointimenettelyiksi.
Nama on esitetty luvussa 6 taulukkomuodossa.

Kangasalan kunta tuottaa Palkaneen kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut yhteistoiminta-
alueella vuoden 2022 loppuun asti. Vuoden 2023 alusta, sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat
hyvinvointialueen jarjestettaviksi. Uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden
jarjestettaviksi mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja tarveyden edistamisesta sailyy kunnilla.
Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, likennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn
mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyddynnetty Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman aineistoa. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa
kunnan esittelemaan valtuustolleen vahintdan kerran valtuustokaudessa laajan
hyvinvointikertomuksen, joka sisaltaa:

-katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista

-arvioinnin paattyvalla valtuustokaudella toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta ja
hyvinvointipolitikasta

-suunnitelman alkavalle valtuustokaudelle kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Palkaneen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteiden valinta perustuu Pirkanmaan
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja Palkaneen kuntastrategian linjauksiin seka indikaattoritiedon
antamaan tilannekuvaan Palkaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilasta.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Palkaneen "kuntastrategia 2030" on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 7.12.2021. Palkaneen kunnan
keskeiset arvot ovat avoimuus, yhteistyo6 ja vastuullisuus.

Kuntastrategian linjaamat painopistekokonaisuudet ovat hyvinvointi, elinvoima ja kestava
kehitys. Palkdneen kunnan tavoitteena on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat. Palveluita pyritaan
jariestamaan hyvinvointivaikutuksia ennakoiden ja syrjaytymista ehkaisten. Palveluiden jarjestamisessa
huomioidaan haavoittuvassa asemassa olevat asukasryhmat. Kuntalaisia tuetaan ja kannustetaan
aktiiviseen, hyvinvointia tukevaan elamantapaan. Kunta tarjoaa likunnan ja kulttuurin palveluita ja
toimintaymparistdja mahdollistamalla monipuolisen hyvinvoinnista huolehtimisen. Kunta toimii
aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa niin kuntalais- ja kylailtojen, kuulemistilaisuuksien
kuin sdhkodisenkin vuorovaikutuksen osalta. Palkaneella edistetaan digitaalisten palveluiden
kayttdonottoa kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan elinvoiman ja kestavan kehityksen lisdamiseksi.

Tahtotila, jonka haluamme saavuttaa vuoteen 2030 mennessa on seuraava: Palkane on
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elinvoimainen, vetovoimainen, turvallinen ja viihtyisa paikka elda. Palkane luo mahdollisuuden jokaisen
henkilokohtaiselle onnellisuudelle.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Pirkanmaan aluellinen hyvinvointikertomus 2021-2024

Kuntastrategia (kv 7.12.2021)

Elinvoimastrategia 2016-2020 (kv 8.2.2016)

Palkaneen kunnan kotouttamisohjelma 2022-2024 (kv 15.2.2022)
Vanhuspalvelujen kehittdmissuunnitelma 2014-2020 (kv 28.8.2014)
Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2015-2020 (kv 11.2.2015)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 (sisaltyy hyvinvointikertomukseen)
Varhaiskasvatussuunnitelma

Palkaneen varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma
Esiopetussuunnitelma

Palkaneen kunnan esiopetusyksikdiden oppilashuoltosuunnitelma
Opetussuunnitelma

Palkaneen peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma

Lukion opiskelijahuoltosuunnitelma

Nuorisotydn perussuunnitelma

6 Hyvinvointisuunnitelma

Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
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Lisataan lasten,
nuorten ja perheiden
ruokailoa ja
parannetaan
ruokatottumuksia

Aamupala -kampanja:
lasten ja nuorten ja
heidan perheidensa
kanssa
tyoskentelevat
kampanjoivat
aamupalan sydmisen
tarkeydesta eri
tilaisuuksissa.
Kouluilla jarjestetaan
aamupalakerhoja
mahdollisuuksien ja
resurssien mukaan.

Ruokahuollosta ja
ravitsemusterapeutilt
a materiaalia.
Oppilashuolto.
Kerhorahat.

Kouluterveyskyselyss
a aamupalan
saanndllisesti
syOneiden nuorten
osuus kasvaa.

Vanhempainilloissa
ruokailun ja
ravitsemuksen
merkitys
karkiteemaksi.
Ruokailu ja
ravitsemus -kampanja
perheille. Asia
pidettava esilla
jatkuvasti. Nuorten
itsensa
osallistaminen
kampanjan ideointiin.

vastuutahot:
Oppilaskunnat,
nuorisovaltuusto,
nuorisotoimi,
varhaiskasvatus,
oppilashuolto/oppilas
huollosta vastaava,
ruokahuolto

kouluterveyskysely,
ruokahavikin maara,
ruokahuollon
palautekysely
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Parannetaan esteettdmien Haetaan Toteutumisaste.
ikdihmisten luontoreittien hankeavustusta Reitit kaytossa ja
toimintakykya suunnittelu ja (likuntapaikkarakenta | penkit asennettu.

rakentaminen, minen / AVI).

ulkoilureittien varrelle

penkkeja levahdysta

varten

vastuutahot:

tekniset-, sivistys- ja

elinvoimapalvelut
Edistetaan hyvinvointitaidot perusopetuksen perusopetuksen
kuntalaisten perusopetuksen tuntijako tuntijaon muutos

mielenterveytta ja
yksilon resilienssia

kuntakohtaiseen
tuntijakosuunnitelma
an

vastuutaho:
opetustoimi,
sivistyslautakunta

luonnossa
likkuminen /
esteettdmat reitit,
luontokohteiden
markkinointi ja
kunnossapito

vastuutahot:
likuntapalvelut,
elinvoimapalvelut,
tekniset palvelut

luontoliikunta ja -
matkailu
karkiteemaksi

Kostiakeskus:
osallisuuden
tukemisen -hanke
(ESR)

yhteistyd srk:n
kanssa
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Osallisuus ja vaikuttaminen

Tavoite

Edistetaan sosiaalista

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kostiakeskus:

Resurssit

Arviointimittarit

yhteiskehittdmisen
menetelmien kayttoa

osallisuutta osallisuuden
tukemisen -hanke
(ESR)
Yhteisollinen kouluvalmentaja, kouluterveyskysely,
oppilashuoltotyo: koulukuraattori, iimapiirikartoitukset
yhteiséllisyyden ja koulupsykologi,
osallisuuden kuntouttava ryhma
vahvistaminen (koulupudokkuuden
ehkais
vastuutaho: v
opetustoimi
Kulttuuriluotsi / - talousarvio / rahastot | Malliluotu ja toiminta
kaveri -toiminnan kaynnistynyt
kdynnistaminen
(kultuuripalvelut)
Edistetaan

osallisuusohjelman
laatiminen: jatkuvuus
ja systemaattisuus

vastuutaho:
HYTEryhma

osallisuusohjelma
valmis ja kaytéssa

Kulttuurisuunnitelma
n laatiminen
yhteisty6ssa 3.
sektorin toimijoiden
kanssa
(kulttuuripalvelut)

suunnitelma valmis ja
kaytdssa

Turvallinen elinymparisto

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit
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Vahennetaan
lapsiperheiden
eriarvoisuutta

koulujen
kerhotoiminta,
Harrastamisen
Suomen malli

kerhotoiminnnan
erityisavustus (Avi,
OPH)

kerhotoiminnan
maara, palautekyselyt

osallistumismaksut

vastuutaho:
kulttuuritoimi,
likuntatoimi

vastuutaho:

opetustoimi

jarjestéavustusten asia lisatty

yhtena jakokriteerina avustuskriteereihin
kohtuulliset

kunnan jarjestama
toiminta
omakustannehintaan
osallistuijille

lukuresepti -
toimintamallin
kayttodnotto;
vastuutaho: neuvola,
kirjasto,
kulttuuripalvelut

reseptien maara

Edistetaan
[ahiymparistdn
kehittamista
esteettdmiksi ja
turvallisiksi seka
likkumiseen ja
osallisuuteen
kannustaviksi

esteettomat
luontoreitit

valaistuksen
parantaminen, penkit
kavely- ja
ulkoilureiteille

vastuutaho: tekninen
toimi
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koulumatkareittien
turvallisuuden
parantaminen,
pusikoituneiden
polkujen raivaaminen
kayttéon >
koulumatkareittien
turvallisuus

vastuutaho:
opetustoimi,
tekninen toimi,
likenneturvallisuusty

oryhma
Vahennetaan ehkaiseva paihdetyo /
paihdeongelmia maarittely, kuka
tekee, mita tekee,
ohjelma
vastuutaho:
johtoryhma,
HYTEryhma
koulujen ja tilaisuudet, tuntijako
nuorisotyon valistus,
. .y. o vastuutaho:
hyvinvointitaitojen .
. opetustoimi
opettaminen
Vaikuttavat palvelut
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kehitetaan kuntalaiskysely,
asiakaspalaute- karttapohjainen
jarjestelmien / kuntalaispalautejarjes
asiakaskokemusten telma
tulosten
hvBdvntamists vastuutaho:
yody yleishallinto,
tekninentoimi
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua
13.12.2022.

7 Suunnitelman laatijat

Suunnitelman pohjana on kaytetty Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman

2021-2024 linjaamia painopisteita ja tavoitteita.
Suunnitelman ovat laatineet Palkaneen kunnan HYTEryhman jasenet:
Andrejeff-Keranen, Kirsi, koulukuraattori

Apell, Harri, tekninen johtaja

Forsman, Juha, varhaiskasvatusjohtaja

Heindmaki, Matti, nuorisotydn koordinaattori

Joensuu, Tiina ruokapalveluesimies

Keskinen, Hanna, koulupsykologi

Ketola, Petri, likuntakoordinaattori

Kiljunen, Jarmo, kouluvalmentaja

Kivinen, Tiina, sivistysjohtaja, HYTEryhman puheenjohtaja
Kleemola, Emmi, Kostianvirran yhtenaiskoulun rehtori
Pyysalo, Marketta, kulttuurisuunnittelija

Raivio, Panu, tydllisyyskoordinaattori

Virta, Elina, hyvinvointikoordinaattori, jopoluokan ohjaaja

8 Suunnitelman hyvaksyminen
Kunnanvaltuusto 13.12.2022

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua
13.12.2022.
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