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| OSA
1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Palkaneen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekéa paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin s&adetty.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtdéd toimivaltaansa
hallintosaanntn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, henkildstéorganisaatiota, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké toimialajohtajat (hallintojohtaja, ta-
lousjohtaja, elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja).

Valtuusto méaarittelee Palk&neen konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tassa hallintosaan-
nossa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

4 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivalta

Sen liséksi, mitd kunnanhallituksen toimivallasta on sdadetty tai muutoin maaratty, kunnanhallituksen toimi-
valtaan kuuluu:

1. vastata omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-

mistelusta valtuustolle,

vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-

man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioida vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

2.
3.
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seurata ja arvioida yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia,

kasitella arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastata tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimetd kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin,

O nimeta yhtiockokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

"“3.00.\‘.@

Kunnanhallitus voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndsta muuta johdu.

Kunnanjohtajan tehtdvané on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
tytaryhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjohtaja nimedaa viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmis-
telusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

5 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedaa viestinnasté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja p&aa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ym-
marrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkild6toimielimet

Valtuusto

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

_l_

— Elinvoimalautakunta

— Sivistyslautakunta

== Tekninen lautakunta

sy Rakennus- ja ymparistojaosto

Kunnalla on seuraavat luottamushenkilétoimielimet:

Valtuusto

Kunnanhallitus
Elinvoimalautakunta
Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta
Rakennus- ja ympéaristdjaosto

8 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa koko vaalikaudeksi.

9 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet koko valtuuston toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
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10 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékoh-
tainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

11 § Lautakunnat

Lautakuntia ovat:
- elinvoimalautakunta
- sivistyslautakunta ja
- tekninen lautakunta.

Lautakunnissa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelléd on varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan, joista puheenjoh-
tajien tulee olla valtuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

12 § Jaosto

Kunnanhallituksen alla on rakennus- ja ymparistéjaosto, mihin valtuusto valitsee viisi (5) jasenta ja varaja-
senta.

13 8§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattdd kunnanhallitus.
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3 luku
Henkilostdorganisaatio

15 8§ Henkildstdorganisaatio

Palkdneen kunnan henkilosto- eli palveluorganisaatio jakautuu viiteen (5) toimialaan: elinvoimapalvelut,
hallintopalvelut, sivistyspalvelut, talous- ja tukipalvelut sekéa tekniset palvelut. Toimialat voivat jakautua
toimintayksikadihin.

Valtuusto paattaa toimialat talla hallintosaanndlla.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosadnnodssa ei ole muuta
maaratty. Toimialajohtaja paattaa toimialansa sisaisesta organisaatiosta ja tydvoiman kaytésta kunnanhal-

lituksen tai lautakunnan tarvittaessa antamien linjausten pohjalta silté osin kuin hallintoséédnnéssa ei ole
muuta maaratty.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnan hallintoa, taloutta ja toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ensimmaisena sijaisena toimii hallintojohtaja ja toisen sijaisena talousjohtaja. Tarvittaessa
sijaisuusjarjestelyista paattaa kunnanhallitus.

17 8§ Toimialajohtajat

Elinvoimapalveluiden toimialaa johtaa elinvoimajohtaja. Elinvoimajohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.
Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.
Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisen toimii varhaiskasvatusjohtaja.
Talous- ja tukipalveluiden toimialaa johtaa talousjohtaja. Talousjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja.

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan sijaisena toimii johtava rakennus-
tarkastaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja vastuulautakunnan alaisuudessa.

Pidemman poissaolon osalta toimialajohtajan sijaisuusijarjestelyista paattaa kunnanjohtaja.

18 8§ Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa toimialajohta-
jan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

19 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka johtaa hallinto-,
talous- ja tukipalveluiden toimialaa. Kunnanhallituksen yleisiné tehtavind on vastata valtuuston hyvaksyman
kuntastrategian mukaisesti konsernin tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta johtamisesta ja kehittami-
sesté seka vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta.

Kunnanhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtévisté ja toimivallasta maarataan erikseen luvussa 1
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévista luvussa 9. Kunnanhallituksen toimivallasta henkils-
tbasioissa maarataan henkilostda koskevissa maarayksissa ja hankinta-asioissa hankintoja koskevassa
maarayksissa.

Sen lisaksi, mitd kunnanhallituksen toimivallasta on saadetty tai muutoin maaratty, kunnanhallituksen toimi-
valtaan kuuluu paattaa:

1. kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan séédetyista asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta sdadeta tai tassa hallintosadanndssa toimivallasta muuta maarata,

2. kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin, mikéali
tehtavaa ei ole hallintosdéédnndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

3. alueiden, kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden sek& osakkeiden ostamisesta, myymi-
sestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei tehtdva kuulu hallintosdanndén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle seka asuin- ja yritysalueiden tonttien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen vahvis-
tamisesta,

4. rakennusten vuokralle antamisesta tai vuokralle ottamisesta, ellei tehtava kuulu hallintos&annon
mukaan lautakunnalle tai viranhaltijalle,

5. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, mikali tehtavaa ei ole tdssa hallintosdannodssa annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

6. seuraavia alueidenkayttdlain ja rakentamislain mukaisia asioita:

a) kunnan kaavoituskatsauksen hyvaksyminen,

b) maankayttosopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu,

c) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttami-
sen vireilld ollessa,

d) alueidenkayttolain mukaisen asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista,

e) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttami-
nen on pantu vireille,

f) paatos valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispéattksestd, muun viranomaisen poikkeamispaattksesta tai erillisesta
tonttijaosta tai muusta alueidenkayttélain mukaisesta asiasta,

g) yleis- ja asemakaavojen vireilletulosta seka valmisteluaineiston nahtaville asettamisesta.

7. kunnan rakennusten luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymisesta, mikali rakentamisen kustannusar-
vio ylittda kolme (3) miljoonaa euroa,

8. muista kuin lautakuntien tai valtuuston toimivaltaan kuuluvista maksuista,

9. sovinnon tai akordin tekemista,

10. kunnan omaisuuden vakuuttamisen periaatteita,

11. selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo
voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen,

12. ehdokkaiden nimeamista yhteistjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asi-
anomaisten sdantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,

13. toimikunnan asettamista tilapaiseen tehtavaan enintdén hallituksen toimikaudeksi,

14. kunnan vastuulla olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmiussuunnittelusta,
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15. vahingonkorvauksista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei toimivallasta muuta maarata,
16. lausunnon antamisesta kunnan puolesta oman toimialansa seka yhteisten asioiden osalta,
17. Leader-hankkeiden véliaikaisrahoituksen jatkoaika enintddn 12 kuukauden ajaksi.

Kunnanhallitus voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei lainsaadannosta
muuta johdu.

20 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéa toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

Esittelijoiden ollessa esteellisia asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

21 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston

kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat kunnanhallituksessa ratkaistaan kunnanhalli-

tuksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

k> w

22 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin ja muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakuntaan
eika keskusvaalilautakuntaan. Kunnanhallituksen edustajan tehtdvana on valittda kunnanhallituksen nake-
mys toimielimelle ja vastaavasti tarvittaessa tiedottaa kunnanhallitusta toimielimessa vireilla olevista asi-
oista ja siella tehdyista paatoksista.

Lautakunnat

23 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan tehtavana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunnan tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja varata asukkaille ja
kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen
saanndn mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialalle.

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, lautakuntien toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan:

1. sopimuksista, suunnitelmista, hankinnoista ja urakoista hallintosaanndssa maariteltyjen rajojen puit-
teissa,

alaisensa toiminnan arvioinnista,

oikeustoimista,

vakuuksista ja sitoumuksista maararahojen puitteissa,

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta,

investointihankkeiden tarveselvityksista sek& hanke- ja toteutussuunnitelmista,

ogarwnN
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7. palveluyksikdista ja niiden sijainnista valtuuston ja kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mu-
kaisesti,

8. palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja niiden maéraytymisperusteista valtuuston tai kun-
nanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti,

9. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta kunnalle tulevan maksun, kor-
vauksen tai saatavan suorittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté alaisensa viranhaltijan ja tydntekijan velvollisuudesta
korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torke&stéa tuottamuk-
sesta,

11. toimintojensa tarvitsemien ja hallinnassaan olevien tilojen k&yton periaatteista ja mahdollisista kayt-
tdmaksuista,

12. neuvottelukuntien asettamisesta ja niiden tehtavien maarittelysta,

13. vastuullaan olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmiussuunnittelusta,

14. vastuualueensa toimintasuunnitelmista seka toimintayksikdiden suunnitelmista ja toimintakertomuk-
sista,

15. lautakunnan delegointisaannosta,

16. toimialueensa hankkeista.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa lautakunnan alaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei lainséadan-
nosta muuta johdu.

24 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestad. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvat elinkeino-
palveluiden lisaksi tyollisyyspalvelut, joukkoliikenne ja matkailu. Lakisdateisten tyollisyyspalveluiden jarjesta-
misesta vastaa Tampereen seudun tydllisyysalue, jonka sopijakunta Palkane on.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luon-
teensa, laajuutensa tai merkityksensa puolesta ole sellainen, etta se kuuluu valtuuston tai kunnanhallituksen
paatettavaksi. Talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

Elinvoimalautakunnan tehtavana on ohjata valmistelua, joka tahtaa elinkeinoelaman toimintaedellytysten pa-
rantamiseen, kunnan nakyvyyden ja positiivisen imagon edistdmiseen seka yritystoiminnan kehittamiseen.
Liséksi elinvoimalautakunta toimii hyvinvoinnin ja asumisviihtyvyyden lisddmiseksi, huomioiden myds kun-
nan vapaa-ajan asumisen tarpeet.

Elinvoimalautakunta paattaa:

kylayhdistysten avustukset,

kehittdmisrahoituksen kohdistamisesta seké tulosten seurannasta,
elinkeinojen edunvalvonnan ja suhdetoiminnan kehittdmisesta,
toimialan maksimissaan 80 000 euron alle jaavat kehittdmishankkeet.

PwpnE

25 § Esittely elinvoimalautakunnassa

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Elinvoimajohtajan ollessa pois tai esteellinen, esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.

26 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.
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Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luon-
teensa, laajuutensa tai merkityksensa puolesta ole sellainen, etta se kuuluu valtuuston tai kunnanhallituk-
sen paatettavaksi. Talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

Sivistyslautakunta paattaa:

1. sivistyksen toimialan lainsdaadanndssa kunnan paatettavaksi maaratyista toimialaansa kuuluvista
asioista, lukuun ottamatta kouluverkkoa ja sen muutoksia, joista paattaa valtuusto,

2. peruskoulussa ja lukiossa opetettavista kielista,

3. koululaisten aamu- ja iltapéivatoiminnan kuntakohtaisista suunnitelmista ja asiakasmaksuista,

4. todistuspohjien seka koulujen opetus- ja vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

5. esiopetuksen kuntakohtaisista suunnitelmista,

6. asiakasmaksujen perusteista,

7. oppilaan maardaikaisesta erottamisesta,

8. perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntijaosta,

9. perusopetuksen koulujen ja lukion painotuksista,

10. perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosittaisista ty6- ja loma-ajoista,

11. esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten periaatteista,

12. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksioton periaatteista,

13. koulujen kerhotoiminnan periaatteista,

14. palvelualueensa yksikéiden nimista

15. liikuntayhdistysten avustukset,

16. urheilijoiden ja toimitsijoiden palkitsemiset,

17. kulttuuripuolen yleisavustukset,

18. kulttuuripalkinnot ja -stipendit.

Sivistyslautakunta voi siirtaa toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosdénnoésta tai lainsaadannosta
muuta johdu.

27 8 Esittely sivistyslautakunnassa

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Sivistysjohtajan ollessa pois tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

28 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luon-
teensa, laajuutensa tai merkityksensa puolesta ole sellainen, etta se kuuluu valtuuston tai kunnanhallituk-
sen paatettavaksi. Talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

Tekninen lautakunta paattaa:

1. jatelaissa ja -asetuksessa sekd muussa jatelainsdddannossa kunnan ratkaistavaksi maaratyista asi-

oista lukuun ottamatta jatehuoltomé&arayksia,

kiinteistojen, alueiden ja toimitilojen vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrista,

kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokratasosta silté osin kuin paatosvaltaa ei ole siir-

retty viranhaltijalle,

4. kunnan rakennushankkeiden alustavista ja lopullisista suunnitelmista ja kustannusarvioista, rakenta-
misen suoritustavasta, urakoitsijan valinnasta ja tyon aloittamisesta seka rakennushankkeiden lisa-
ja muutostoista paatdsvaltuuksiensa rajoissa,

2.
3.



10.
11.

12.

13.
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kadun rakennussuunnitelman, vesihuoltoa koskevien suunnitelmien ja muita yleisia alueita koske-
vien toteuttamissuunnitelmien laadinnasta,

asemakaavan tai rakennuspaikkajaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta, lunastamisesta ja maanomistajalle maksettavaksi
maarattavasta (alueidenkayttolaki 105 8) katualueen korvauksesta,

urakalla suoritettujen rakennustoiden vastaanottamisesta ja niiden hyvaksymisesta kayttdonotetta-
vaksi siltd osin kuin paatosvaltuuksiensa rajoissa,

alueidenkayttolain 86 §:n tarkoittamasta kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamispaatok-
sesté seka 84 8:n tarkoittamasta kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle,

vesi- ja viemarilaitosten liittymissopimusten hyvéksymisesta ja kayttdomaksun perusteista, kun kysy-
myksessa on taksasta poikkeavat perusteet,

alueidenkayttdlain 89 8:n tarkoittamasta laitteiden ym. siirtopaikasta,

hyvaksya rakennustoitd koskevat alustavat ja lopulliset suunnitelmat ja kustannusarviot, paattaa ra-
kennuttamisesta ja rakentamisen suoritustavasta, urakoitsijan valinnasta ja tyon aloittamisesta seka
muutos- ja lisatoista paatdsvaltuuksiensa rajoissa.

yksityisteiden avustamisperusteista ja tieavustuksien myodntamisesta vahvistetun talousarvion puit-
teissa.

valvoo, etta liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat
tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (rakentamislaki 142 §)

29 § Esittely teknisessa lautakunnassa

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Teknisen johtajan ollessa pois tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

30 8 Rakennus- ja ymparistbjaoston tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistdjaosto johtaa ja kehittdad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Jaosto edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Rakennus- ja ymparistdjaosto:

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7

toimii rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,

toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympaéristonsuojeluviranomaisena,

toimii kunnan leirintdalueviranomaisena,

paattaa rakennusjarjestyksen vireille tulosta ja asettaa rakennusjarjestyksen
ehdotuksen nahtaville,

luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvista viranomaistehtavista,

paattaa kiinteistbjen osoitenumeroinnista seka haja-asutusalueen teiden nimista,
antaa suostumuksen kiinteistdnmuodostamislain 32 8:n ja 33 §:n mukaisissa asioissa,

Lisaksi rakennus- ja ymparistdjaosto hoitaa niitd rakentamislain mukaisia tehtévia, jotka on rakentamis-
laissa méaaratty kunnalle, ellei tassa hallintosddnnossa tai lainsdddanndssa toisin maarata.

Jaosto voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, ellei lainsaadéanndsta muuta johdu.

31 § Esittely rakennus- ja ymparistblautakunnassa

Rakennus- ja ympéaristojaoston esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Johtavan rakennustarkastajan ollessa pois tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Erdiden viranhaltijoiden toimivalta

32 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mité tassa hallintosddnnéssa ja kuntalaissa on maaratty, vastata
kunnan ylimpéna viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden ja paatosten toteut-
tamisesta seké vastata siitd, ettd kunnan toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu. Taman lisaksi
kunnanjohtajan tehtavana on vastata konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta, vastata asioi-
den valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi seka johtaa kunnan hallintoa ja henkildstborganisaa-
tiota. Kunnanjohtaja vastaa kunnan edunvalvonnasta suhteessa eri yhteistyokumppaneihin ja palveluiden
tuottajiin.

Sen liséksi, mita kunnanjohtajan toimivallasta on saadetty tai muutoin maaratty, kunnanjohtaja paattaa:

1.

2.
3.

o
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka niista aiheutuvien menojen mak-
settavaksi hyvaksymisesta,

kunnan merkkipéivalahjoja ja huomionosoituksia,

omakaoti-, rivitalo- ja teollisuustonttien, maa-alueiden ja muiden valtuuston erikseen maarittelemien
rakennuspaikkojen varaamisesta ja myynnista kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti
seka allekirjoittaa kunnan puolesta naita koskevat kauppakirjat,

sellaisten kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole yleisemp&é
merkitysta,

kannatusilmoitusten antamisesta julkaisuihin seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvénte-
kevaisyystarkoituksiin,

etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta,

tilinkayttovaltuuksien myontamista,

toimialojen keskinaisten tyéryhmien nimeamista,

sisdisen valvonnan edellyttamien selvitysten pyytamisté seka tarkastusten tekemista,

. korvausten myontamisesta ja vapautusten ja lykkaysten hyvaksymisesté kunnallisista maksuista

laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti,

. kunnanjohtaja voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa,

valittdmien alaistensa sivutoimi-ilmoitusten ja lupien hyvaksymisesta,

ymparistoterveydenhuollon sekd maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kustannusten ja toimin-
nan seurannasta,

toimintayksikdiden valisesta tehtavanjaosta ja tydvoiman kaytdsta,

paattaa alaisensa viranhaltijan toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen viranomaiselle,
sellaisen lausunnon antamisesta, joka ei edellytd kunnanhallituksen kasittelya,

paattaa ratkaistavissaan olevan asian saattamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi,
kunnanjohtaja voi kayttaa hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hallintosaanndén maarayksista
poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairio- ja poikkeustilanteen normalisoi-
miseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialojen valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta héairidtilanteen hoita-
miseksi valttamatonta paatosta. Lisaksi kunnanjohtajalla on oikeus paattaa kunnan palveluiden vaa-
timista tilapaisistd muutoksista poikkeusolojen tai hairittilanteen niin vaatiessa. Kun kyseessa on
kansallinen/kansainvalinen hairittilanne tai poikkeusolot, paattksissa huomioidaan kansalliset oh-
jeet ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatokset valmistellaan valmiusjohtoryhmassa.
Taman kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatds on vahvistettava kunnanhallituksen kokouksessa
viivytyksitta. Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddéannésta muuta johdu.

33 8§ Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu toimialallaan:
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8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
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paattaa toimialan henkilostdn valinnasta, eron myontamisesta, palvelussuhteen paattymisesta ja
perustamisesta, nimikkeen muuttamisesta seka lomauttamisesta talousarvion maararahojen puit-
teissa silloin, kun siitd ei ole toisin maaratty hallintosd&nnossa,

paattada henkiloston palkkauksesta virka- ja tyéehtosopimusten mukaisesti sek& kunnanhallituksen
hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti, kuitenkin tehtavakohtaisen palkan muutoksista tulee
keskustella hallintojohtajan kanssa ennen paatdksentekoa,

paattaa toimialallaan viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi sek& viran ja toimenhaltijan valin-
nan vahvistamisesta, mikéali terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,
paattdd henkiloston siirtamisesta toimialan sisélla toimintayksikosta toiseen,

maéarata alaisensa henkiloston vuosilomat,

myontaa alaiselleen sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonte-
kijalla on lainsdadannon seka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla oikeus,

myontaé yli kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enin-
taan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

paattaa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta toimialansa henkildstélle,

paattaa laskujen hyvaksyijista,

hyvéaksya toimialaa koskevat sopimukset,

paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta seké kaytdsta poistetun tai muun irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta,

paattaa toimialan asioiden tiedottamisesta ja tiedottajista,

paattda vahingonkorvauksista 1000 euroon asti omalla toimialallaan,

vastaa toimialallaan valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden avustusten hakemisista ja tilityk-
sista,

paattaa toimialansa kehittamishankkeisiin osallistumisesta maararahojen puitteissa,

toimii toimialansa sopimusten vastuuhenkilona,

toimialansa osalta kiintean omaisuuden, alueiden ja rakennusten vuokralle antamisesta lautakun-
nan maarittelemien periaatteiden ja taksojen mukaisesti muiden kuin maanvuokrasopimusten
osalta,

toimialansa osalta kiintean omaisuuden, alueiden ja rakennusten vuokralle ottamisesta,

paattaa toimialansa tutkimuslupien mydntamisesta, ellei lainsdddannosta muuta johdu.

Toimialajohtaja voi siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadannésta muuta johdu.

34 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja toimii kunnan henkiléstovastaavana ja palkka-asiamiehena.

Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

© o~

tehtavakohtaisten palkkojen osalta valvoa, etta kunnan tehtavakohtaisten palkkojen euromaarat
ovat linjassa,

paattaa virka- ja tydehtosopimuksissa maariteltyjen palvelusvuosiin perustuvien lisien myéntami-
sesta,

virka- ja tydehtosopimusten osalta:

a) panna taytantoon virka- ja tydehtosopimukset

b) jarjestaa paikalliset tydehtosopimusneuvottelut

C) paattaa paikallisten jarjestelyvaraerien kaytosta,

vastata yhteistoimintaneuvottelujen koordinoinnista,

vastata uudelleensijoitusneuvotteluiden koordinoinnista,

oikeus kasitella Palkaneen kunnan palvelussuhteessa olevien henkilGtietoja, esimerkiksi sairaus-
ym. poissaolotodistuksia mm. soveltamis-, tulkinta- ja valvontatarkoituksissa,

virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteeksi,

tydterveyshuoltoon liittyvista maksusitoumuksista,

viranhaltijalle lain kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 8:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta,
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10. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta,
11. valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynn6ét.

Hallintojohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndsta muuta johdu.

35 § Talousjohtajan tehtavét ja toimivalta

Talousjohtaja toimii talous- ja tukipalveluiden johtajana.
Talousjohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. talousarviolainojen nosto seka tilapaisluottojen otto talousarvion mukaisesti,

2. saatavien poistaminen laskutus- ja perintaohjeiden mukaisesti,

pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka maksuliikenteen jarjestamisen edellyttamat sopimuk-
set,

kunnan rahavarojen nostamisessa ja perimisessa tarvittavat asiakirjat tilinkayttévaltuuksien myénta-
mista lukuun ottamatta,

kunnan rahavarojen sijoittaminen valtuuston hyvéaksyman sijoituspolitikan mukaisesti,
alitilittdjakassojen perustaminen ja lopettaminen, kassojen toimintaperiaatteet sekd enimmaismaara,
enintaan kolmen kuukauden maksulykkayksen mydntaminen laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti,
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten ja toiminnan seuranta yhdesséa kunnanjohtajan kanssa,
ateriakorvauksista perittavat maksut.

B
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Talousjohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadanndsta muuta johdu.

36 8§ Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimajohtaja toimii elinvoimapalveluiden johtajana.
Elinvoimajohtaja paattaa:

liike- ja yritystilojen osalta kiintean omaisuuden, alueiden ja rakennusten vuokraamisesta,
valiaikaisen rahoituksen myontamisesta yleishyodyllisille Leader-hankkeille enintddn 10 000 euroa
hanketta kohden ja enintdan 12 kuukauden ajaksi,

joukkoliikenteeseen liittyvét asiat talousarvion maararahojen puitteissa.

keskitetysti tyollistdmiseen osoitetun tulo- ja menomaéaarérahan siirrosta talousarviovuoden aikana
niille tehtavaalueille, joille henkilita tydllistetaan.
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Elinvoimajohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadannésta muuta johdu.

37 8 Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja paattaa:

1. palkanmaksua varten opettajien palkkauksen perusteiden hyvaksymisesta ottaen huomioon virka-

ehtosopimus ja sen nojalla tehdyt paattkset seka hyvaksytyt tydsuunnitelmat,

vahvistaa toimialansa henkildkunnan virkavaalin, mikali ladkarintodistus on varaukseton,

myontaa koulukuljetusedun sivistyslautakunnan hyvaksymien koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti,

perusopetuksen aloittavien oppilaiden oppilaaksi otosta, opetuspaikasta seka opetuksen poikkea-

vasta ajankohdasta asiantuntijalausunnon perusteella,

5. toissijaisen koulupaikan myontadmisesta seké siihen mahdollisesti liittyvasta koulukuljetusoikeu-
desta,

6. oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
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9.

10.
11.
12.
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vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan, pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvan oppi-
laan oikeudesta saada maksutta opetukseen osallistumisen edellyttdmaa tulkitsemis- ja avustaja-
palvelua seka erityisid apuvélineita (PL 31 8),

perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta,

oppilaan oikeudesta opiskella vieraan kunnan alueella ja kustannusten korvaamisesta tapauksissa,
joissa kunta osoittaa koulupaikan toisesta kunnasta,

koulujen tuntikehyksesta talousarvion maararahojen puitteissa,

myontaa toimialan tutkimusluvat,

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §, 15 §, 16 § ja 17 8:n mukaisista paatoksista.

Sivistysjohtaja voi siirtdé tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddéanndsta muuta johdu.

38 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

rakennusurakoiden toteuttamisesta, vastaanottamisesta ja hyvaksymisesta hankintaa koskevien
paatdsvaltuuksiensa rajoissa,

urakalla suoritettujen rakennustdiden (vesihuolto, kaavatie, kiinteistd) vastaanottamisesta, toteutta-
misesta ja kayttoonotettavaksi hyvaksymisesta hankintatoimivaltansa rajoissa,

rakennushankkeen (vesihuolto, kaavatie, kiinteistd) muutos- ja lisatdista hankintatoimivaltansa ra-
joissa,

kunnalle annettujen rakennusurakoiden vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta,

kunnan suoraan omistamien asuntojen asukasvalinnoista ja vuokrien tarkistamisesta, ellei niita ole
annettu toimeksiantona jonkin muun tahon hoidettavaksi,

liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille ja muulle vastaavanlaiselle likennealueelle
tieliikennelain mukaisesti seka suostumuksen antamisesta liikennemerkkien asettamiseksi, milloin
muu kuin kunta on tienpitgjana,

metsdhakkuun tai raivauksen yhteydessa jadvan taikka muun vahaisen puuaineksen luovuttami-
sesta,

poikkeamis- ja sijoitusluvan seké rakentamis-, maisematy6- tai purkamisluvan hakemisesta kunnan
hankkeille,

tilapdisista toimintaan liittyvista vakuutuksista,

kiinteistdhankkeiden urakalla suoritettujen suunnittelutdiden vastaanottamisesta, toteuttamisesta ja
kayttoonottamisesta toimivaltuuksiensa rajoissa,

kiinteiston suunnitteluhankkeen muutos- ja lisatdista talousarvion ja toimivaltuuksiensa rajoissa,
vesi- ja viemarilaitosten liittymissopimusten hyvaksymisesta, kun kyseessa on taksan mukaiset pe-
rusteet seka vesi-, jatevesi- ja jatteenkasittelymaksun maaraamisesta ja maksuun panemisesta,
urakalla suoritettujen vesihuollon ja kaavateiden suunnittelutdiden vastaanottamisesta ja toteuttami-
sesta talousarvion méaararahojen ja toimivaltuuksiensa rajoissa,

vesihuollon ja kaavateiden suunnitteluhankkeen muutos- ja lisatoista talousarvion maararahojen ja
toimivaltuuksiensa rajoissa,

suostumuksen antamisesta vahaiseksi katsottavan tien, johdon tai rakennelman sijoittamisesta kun-
nan hallitsemalle alueelle tai rakennukseen,

ajoneuvojen siirtAmisesta annetun lain mukaisista kunnalle maaratyista tehtavista.

Tekninen johtaja toimii kunnan 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Tekninen johtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddanndstd muuta johdu.

39 8§ Toimialojen viranhaltijoiden toimivalta

Toimialojen alaisten viranhaltijoiden tehtavistéa ja toimivallasta voidaan maarata tarkemmin toimialojen dele-
gointisddnnoissa tai toimialajohtajien delegointipaatoksissa.
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40 8§ Rehtorin ja koulunjohtajan toimivalta

Rehtori ja koulun johtaja paattavat sen lisdksi, mitd perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lainsdddannossa
on hanen paatettdvakseen maaratty, seuraavista asioista:
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

koulun jarjestyssaannoéista ja tarvittaessa oppilaskuntaa koskevista asioista,

kodin ja koulun valisista yhteistyttavoista talousarvion puitteissa,

toimenpiteista, joilla turvataan turvallinen opiskeluympaéristo,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

henkilokuntaa kuultuaan arviointiin liittyvasta ratkaisunteosta,

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle yli viideksi paivaksi ja enintdéan kuukaudeksi,
oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

paattotodistuksen antamisesta ja oppim&aran suorittamisesta annettavasta todistuksesta,

. opetusharjoittelijan ottamisesta,

. muussa kuin kunnan opetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

. oppilaan poikkeuksellisista opetusjarjestelyista,

. koulutilojen kaytdstéa lukuun ottamatta liikuntatilojen ilta- ja viikonloppukayttoa,

. koulun ulkopuolella annettavan opetuksen yksityiskohtaisen suunnitelman hyvaksymisesta viimeis-

taén kahta viikkoa ennen tapahtumaa,

koulun osallistumisesta hanketoimintaan,

maaraaikaisen tuntiopettajan ottamisesta talousarvion maararahojen ja tuntikehyksen puitteissa
enintdan lukuvuodeksi,

oppikirjojen valinnasta,

opiskelijan opiskelun jarjestamisestéa poikkeuksellisesti lukiossa,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukiossa,

luvasta lukion suoritusajan pidennykseen,

oppilaan toteamisesta eronneeksi lukiosta,

vapautuksen myontamisesta opiskelusta lukiossa,

luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta lukiossa,

erotodistuksen antamisesta lukiossa,

lukion opiskelijaksi ottamisesta,

lukion opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta oppilaitoksesta erottamisesta muiden
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen opiskelijoiden osalta.

41 § Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

A

13.

14.

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, asiakasmaksuista vapauttamisesta tai maksujen alentami-
sesta seka lykkayksen mydntamisesta asiakasmaksun maksamiseen, mikali tdhéan on erityinen syy,
oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista varhaiskasvatuksen osalta,
esiopetuskuljetuksista sivistyslautakunnan hyvaksymisen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti,
varhaiskasvatuksen erityisesta ja tehostetusta tuesta,

vastuualueensa toimitilojen kaytdsta ja toiminta-ajoista,

vastuualueensa henkiloston koulutuksesta,

kustannuskorvausten korottamisesta perhepaivahoitajille,

oppilaan ottamisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan,

. oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen,
. luvan myoéntédmisestéa varhaiskasvatusta koskevien tutkimusten osalta,
. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan lapsikohtaisesta toimintamaksusta seké sen alentamisesta

ja poistamisesta,

luvan myontamisesta varhaiskasvatuksen tilojen luovuttamisesta tai vuokraamisesta ulkopuolisten
kayttoon sivistyslautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti,

varhaiskasvatuksen ostopalveluiden hankkimisesta.
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42 § Kirjastotoimenjohtajan toimivalta
Kirjastotoimenjohtaja paattaa:

1. tilapéaisista muutoksista kirjaston toimipisteiden aukioloaikoihin,

2. kirjaston kayttokiellosta enintdan 30 vuorokaudeksi, jos kirjaston kayttdja toistuvasti aiheuttaa hai-
riota tai vaarantaa turvallisuutta tai vahingoittaa omaisuutta,

3. Pirkanmaan kirjastojen (PIKI-verkkokirjaston) kayttdsaanndista, toimintasuunnitelmasta, asiakasre-
kisterin tietosuojaselosteesta ja yhteisjarjestelméaa koskevista sopimuksista Palkaneen kirjastotoi-
men osalta.

43 § Rakennustarkastajan toimivalta

Rakennustarkastaja:

Hoitaa rakennustarkastajalle lainsaadanndssa maaréattyja tehtavia.

Antaa yleistd neuvontaa ja ohjausta rakentamiseen ja lupamenettelyihin liittyen.

Tekee paatoksia rakennusvalvontaviranomaisen viranhaltijalle delegoimissa asioissa.

Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanell&a on oikeus ratkaista rakennusvalvontaviran-
omaisen kasiteltavaksi.
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44 § Johtavan rakennustarkastajan toimivalta

Rakennustarkastajan toimivallan lisaksi, johtava rakennustarkastaja paattaa:

1. ympaéristoyksikon tulosalueen toiminnasta, asiajohtamisesta ja taloudesta,

2. rakennusvalvonnan yhtenéisista tulkinnoista ja menettelytavoista,

3. paattaa vastuualueensa hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista alle 10.000 euroa maksavissa
kohteissa ja hankinnoissa.

Johtavan rakennustarkastajan sijaisena toimii rakennustarkastaja.

45 § Ymparistotarkastajan toimivalta

Ympadristotarkastaja:

1. Tekee paatoksia ymparistonsuojeluviranomaisen viranhaltijalle delegoimissa asioissa.

2. Antaa yleistd neuvontaa ja ohjausta ymparistdasioihin ja lupamenettelyihin liittyen.

3. Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista ymparisténsuojeluviran-
omaisen kasiteltavaksi.

Ympaéristotarkastaja toimii kunnan ilmastoasioiden vastuuhenkilona seka rakennus- ja ymparistoéjaoston
valmistelijana ymparisténsuojeluviranomaiselle maarattyjen asioiden osalta.

Ymparistotarkastajan sijaisena toimii johtava rakennustarkastaja.

46 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanjohtaja. (Kuntalaki 92 8)



23

47 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen paatoksiin.

48 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lauta-
kunta, lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

49 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytéakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaéan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lauta-
kunnan maaraamille henkildille.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

50 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.
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5 luku
Toimivalta henkil6stoasioissa

51 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosddnndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

52 § Tyonjohtovallan kayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta koske-
vissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttdd tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa asi-
0issa, jollei tima hallintosdantd tai kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

53 § Viran perustaminen, lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Tehtava- ja virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa valinnan suorittava toimielin / viranhaltija.

54 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai mikali muutoin katsotaan tarkoituksenmukaiseksi muuttaa kelpoisuusvaatimuksia.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ty6suhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen. Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

55 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

56 8§ Henkil6stovalinnat ja palkan maarittdminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus paattéa kunnanjohtajan palkkauksesta.
Valtuusto valitsee toimialajohtajat ja kunnanhallitus paattad heidan palkkauksestaan.
Muun henkildston valinnasta ja palkkauksesta paattaéa toimialajohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija.

Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kunnanhallitus.
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Viranhaltijan ehdollisen valintapaétdksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraadmisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

57 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkua

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketaan, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

58 § Virka- ja tybvapaan myontaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myoéntamisesta valitttmassa alaisuudessaan olevalle viranhalti-
jalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta valittbmassa alaisuudessaan olevalle viranhalti-
jalle ja tydntekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Liséksi toimialajohtaja
myontaa yli kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintaan yh-
deksi vuodeksi kerrallaan toimialansa henkildstélle.

Toimintayksikdiden esimiehet paattavat virka- ja tydvapaan myontamisesta valitttmassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta sellai-
sen virkavapauden ja tydloman osalta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaddannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla oikeus.

59 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltamisesta paattda kunnanjohtaja toimiala-
johtajien osalta ja muutoin toimialajohtaja oman toimialansa henkildston osalta. Toimialajohtajien on neuvo-
teltava hallintojohtajan kanssa harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ennen paatdksentekoa.

60 § Viranhaltijan ja tyontekijan siirtaminen toiseen virka- tai tydsuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen toimialan sisélla lain kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta 24 §:n nojalla paattaa toimialajohtaja. Viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta toimialalta toiselle
paattda kunnanjohtaja.

61 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekéa sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa toimialajohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaa toimialajohtaja. Kun-
nanjohtajan osalta sivutoimiluvista paattaa kunnanhallitus ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja.

62 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Muun viranhaltijan esimies paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

63 8§ Virantoimituksesta pidattaminen

Se, joka valitsee virkaan, paattdd myods alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 8:n mukaan valtuusto paattéa kunnanjohtajan virantoi-
mituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohta-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

64 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

65 § Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa toimialajohtaja oman toimialansa henkildston osalta. Lomauttamisesta paattaa
kuitenkin kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja toimialajohtajan osalta kunnanjohtaja.

66 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

67 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattda hallintojohtaja.

68 8 Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisin perinnasta lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.
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6 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

69 8 Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan eri teh-
tavissa.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen k&sittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhal-
tijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttéon, valvonta ja seuranta),

4. nime&a kunnan arkistonmuodostajan ja rekisterinpitgjat (viranomainen, palvelualue tai tehtava).

70 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan (hallintojohtajan) tehtavat

Asiakirjahallintoa johtaa hallintojohtaja kunnanhallituksen alaisena ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista
asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,
ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

NP

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija voi siirtdé 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa edelleen.

71 8 Toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatiedon hoitamista annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti.

Toimialajohtaja vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti.
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Il OSA
Talous ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito

72 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toimialakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seké niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomaaraisena.

73 8§ Talousarvion taytant6onpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Kunnanhallitus hyvéksyy valtuuston talousarvion hyvéaksymisen jalkeen erilliset talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet.

74 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat kunnanhallitukselle ja valtuustolle neljannesvuosittain talousarvion toteutumisesta
osavuosiraporteissa. Toimielinten on jarjestettava toiminnan ja talouden seuranta siten, etta valtuusto ja kun-
nanhallitus saavat toiminnan ja talouden ohjauksessa tarvittavat tiedot.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallituksen hyvaksyman talousarvion taytantoon-
pano-ohjeen mukaisesti.

75 8§ Talousarvion sitovuus

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa, mitka ovat sitovina hyvaksytyt toiminnan ja talou-
den tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Lautakunnat ja jaostot vastaavat valtuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman toimialansa
osalta.

76 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
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poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehd& talousarvion muutos-
ehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muu-
toksen vaikutus maéararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun toimialajakoa tai luottamushen-
kilborganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat maararahojen muutoksista valtuuston asettamien sitovuustasojen

sisalla.

77 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78 8 Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paéttdd antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

79 8 Tilivelvolliset toimielinten jasenet ja viranhaltijat

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jdsenet sek& asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Palkdneen kunnassa tilivelvollisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta
kaikkien kuntalain 30 §:n mukaisten toimielinten jdsenet. Toimiessaan jasenend muussa toimielimessa val-
tuutettu on tassa tehtavassaan tilivelvollinen.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ovat tilivelvollisia viranhaltijoita, joilla on kokonaisvastuu vastuualueen-sa

toiminnasta ja taloudesta. Liséksi tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielimessa esittelijané toimivat viran-
haltijat.

80 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus, lautakunnat tai lautakuntien jaostot paattavét toimialallaan tarkemmin maksujen perusteista
ja euromaarista.



30

81 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

Kunnanhallitus p&éattaé asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

82 § Toimivalta hankinta-asioissa sekéa irtaimen omaisuuden myynnissa

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja -periaatteet.
Kunnanhallitus paattda kunnan hankintaohjeesta.

Kunnanjohtaja paattaa hankinnoista 60 000 euroon saakka seka omalla toimialallaan ettd yhteisissé han-
kinnoissa seka irtaimen omaisuuden myynnista 15 000 euroon asti. Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan han-
kintaa, joka koskee kahta tai useampaa toimialaa.

Toimialajohtajat paattavat toimialansa toimintaa koskevista hankinnoista 60 000 euroon saakka seka irtai-
men omaisuuden myynnista 10 000 euroon asti.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtd& hankintatoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle 10 000 euroon saakka.

Lautakunnat paattavat toimialaansa koskevista vuosihankinnoista seka muista lautakunnan yksittaisista
hankinnoista silté osin kuin paatdosvaltaa ei ole siirretty lautakunnan alaisille viranhaltijoille. Liséksi lauta-
kunnat paattavat toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistd 20 000 euroon asti.

Toimialajohtajilla on oikeus p&attda hankinnan keskeyttdmisesta ja uudelleen kaynnistamisestd, mikali se
on tarpeellista hankinnan lainmukaisuuden toteutumiseksi.

Kunnanhallitus paattaa useita toimialoja koskevista keskitetyista vuosihankinnoista seka yksittaisista han-
kinnoista silté osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Tekninen lautakunta hyvaksyy hankkeen suunnitelmat ja kustannusarviot sekéa tekee hankintapaattksen,
jos hankkeen kokonaiskustannukset ovat enintddn 500 000 euroa.

Kunnanhallituksella on vastaava oikeus, jos hankkeen kokonaiskustannukset ovat enintaan 1 000 000 eu-
roa.

Hankintayksikbn omasta aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija,
joka on tehnyt hankintapaatdksen. Asianosaisen vaatimuksen hankintaoikaisusta kasittelee toimielin teke-
mansa ja alaisensa viranhaltijan tekeman hankintapaattksen osalta.
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8 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

83 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdanndén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

84 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttamassé laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset rapor-
toidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tar-
kastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittvista havain-
noista.

86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkas-
tuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemé&an uuden ilmoituksen tai taydentaméaan jo
tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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87 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteison.
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

88 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista séadetaan kuntalain 123 8:ssé.

89 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien laissa ja tdssa hal-
lintosdanndssa asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetadn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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9 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

91 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

92 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epéavar-
muustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tulokselli-
suus varmistetaan.

93 § Lautakunnan ja jaoston tehtavat

Lautakunta ja sen jaosto vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisest, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

94 § Viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

Kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

95 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisaisen valvonnan ja tarkastuksen ohjeessa.
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Kunnanjohtaja hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Kunnanhallitus voi tata tehtavaa varten asettaa
my6s kunnanhallituksen toimikunnan, johon my6s kunnanjohtaja kuuluu.
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1l OSA
Valtuusto

10 luku
Valtuuston toiminta

96 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa ialtddn vanhin l&asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja seka 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin p&aata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai muu valtuuston
maaraama viranhaltija.

97 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavéat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Valtuuston puhee-johtaja
vastaa valtuustotydsta ja sen kehittamisesta.

98 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustorynmana pidetadn myads yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmésta eronneiden val-
tuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen val-
tuustoryhman nimeen.

99 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

100 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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11 luku
Valtuuston kokoukset

101 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéaa séhkoista asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa tai internetin kautta.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisten kuultavissa eivatkad nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta kayttamisesta.

102 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-tussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkko-
sivuilla.

103 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Esityslista toimitetaan sahkdisesti
kaikille valtuutetuille.

104 8§ Esityslistan julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syystéa verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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105 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd séhkdisesti eli saattaa ne sahkdisesti
asianosaisen saataville, mikali tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkodinen viesti jat-
kokokouksen ajasta ja paikasta.

107 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matt& ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille sek& valtuustoryh-
malleen.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta on kunkin esteesta tai

esteellisyydesta ilmoittaneen valtuutetun edustaman valtuustoryhmén kutsuttava valtuutetun sijaan kunta-
lain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

108 8§ Lasné&olo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus toimialajohtajilla.
Kunnanhallituksen jasenilld ja valtuuston paattamilla muilla henkil6illa on lasnéolo- ja puheoikeus valtuus-
ton kokouksissa. Edelld mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-

miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto p&attaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajien puhe- ja lasna-
olo-oikeudesta. Lasnaolo-oikeutta ei ole kuitenkaan valtuuston suljetussa kokouksessa.

109 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lsna olevat va-
ravaltuutetut sek& onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava kokous.
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110 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdén kuntalain 102 §:ssé&. Puheenjohtaja johtaa
asioiden kasittelya ja pitd& huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytok-
sellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaén asianmukaisesti.
Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

111 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

112 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Tilapaisen puheenjohtajan valinta suoritetaan
vanhimman lasnaolevan valtuutetun johdolla. Mikali tilapainen puheenjohtaja valitaan vain tietyn kokous-
asian kasittelya varten, eivat hanen valintaansa osallistu ne valtuutetut, jotka ovat esteellisia kasittelemaan
kyseista kokousasiaa.

113 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessd, mutta ei saa osallis-
tua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

114 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-

taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

115 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyyntd.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kéasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

116 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&één kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytadan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan podydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljisosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetaan danestamalla.

Kun asia jatetdén poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen sa-
malla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri

paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

117 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

118 § liman aanestysté syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

119 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

120 § Aanestystapa

AZnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi 4anestystavan.
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121 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dédnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamistéa tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin &anestykseen maaraltaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pienemmistéd ehdotuksista ei enaa aa-
nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkddmisestd on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

122 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aénestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

123 § Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitetta-
van kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatok-
sen kanssa, eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

124 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maarataan taman hallintosaannon 165
§:ssé.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdéh&n tehtéavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto
jonkin asian kohdalla toisin p&ata.

125 § Paéatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkasta-
misen jalkeen néhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& tarkemmin maarataan.



42

12 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaalissa aéanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta aanta kuin on va-
littavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja
kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

127 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii hallintojohtaja tai muu tehtéavaan nimetty.

128 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeisté&dn annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

129 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetddn. Ehdokaslista on vahintdan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 133 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

130 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitéd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.



43

131 8§ Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaréajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maarddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

133 8 Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-kee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

134 § Suljettu lippuaanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéava suljetussa kuoressa.

Suljettu lippuddnestys voidaan toimittaa myds séahkoisesti, jolloin 2 ja 3 momenttia sovelletaan soveltuvin
osin.

135 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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13 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

136 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitéd enempéé kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-

nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

137 8§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
yhden (1) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyk-

sessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa
tehda.

138 § Kyselytunti

Mikali valtuutetuilla ilmenee tarvetta saada lisdtietoa ajankohtaisista asioista, niin on mahdollisuus jarjestaa kysely-
tunti. Kyselytunnilla valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintdéan
viiden (5) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston kokousta.

Mybdhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Puheenjohtajana kyselytunnilla
toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hAnen maaradmansa. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maaratéa tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku
Kokousmenettely

139 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maéarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissé seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
ndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

140 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasnd kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkodisen yh-
teyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa paattksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkiltt vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta kayttamisesta.

141 § Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen séahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

142 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

143 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattadd kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdédn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jsenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tal-
I6in puheenjohtaja maaréaa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

144 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, séahkéinen paatoksente-
komenettely) noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitelld&n sahkoisesséa paatoksentekomenette-
lyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteisséa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, mikéali mahdollista vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

145 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilGtiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syystéa verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

146 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

147 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, asiat voidaan siirtaa jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jat-
kokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

148 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen, ja ilmoitettava
tasta. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-
telyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

149 § Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kun-talain 18.2
8:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eikéa valtuuston tilapéaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- lautakunnan alaisten toimielinten kokouksessa asianomaisen lautakunnan edustajalla ja esittelijalla.

Toimielin paattéad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin paattaa nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajien puhe- ja lasnéolo-oikeudesta. Lasnaolo- ja puheoikeus
voidaan asianomaisen toimielimen paatoksella antaa 15 vuotta tayttdneelle henkil6lle. Lasn&olo-oikeutta ei
ole silloin kun kasitellaan salassa pidettavia asioita.

Toimielin voi paattaad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava kokouk-
sesta ennen paatoksentekoa.

150 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuu-
den.

151 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

152 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 8:ssd. Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

153 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

154 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 20 8:ssa.

Elinvoimalautakunnan esittelijasta maarataan 25 8:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijastd maarataén 27 8:ssa.

Teknisen lautakunnan esittelijasta maarataan 29 8:ssa.

Rakennus- ja ymparistojaoston esittelijastd maaratdan 31 8:ssé.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 8§:ssa.
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155 8§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-
missé asiat paatetdaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta painavasta syysta (esimerkiksi esteellisyys) paattaa, etta asia kasitelladn puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

156 8§ Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaé julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta yleisen tietoverkon kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

157 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta h&nen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

158 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia jatetaan poydalle, sité ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen samal-
la pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri

paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda toimielimeen muute-tulla
pohjaehdotuksella.

159 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

160 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-
limen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

161 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

162 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11 luvussa maarataan 4anestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

163 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatbsehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
- aanestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide
3) muut tiedot:
- salassapitomerkinnat
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- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

164 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Tiedoksi annossa tulee huomioida salassapito- ja tietosuojavelvoitteet. Kunnanhallitus ja lautakunta voi an-
taa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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15 luku
Muut maaraykset

165 8§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja s&étiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselléa asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen k&sittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista
on annettava toimielimelle tieto jaljempanad méaaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltéavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava
aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatie-
toja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanhallituksen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset allekir-
joittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, toimialajohtajat tai muu kunnanhallituksen valtuut-
tama henkilo.

Lautakunnan paatdokseen perustuvat kunnan puolesta tehtavéat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa ko. toimialan johtaja tai muu lautakunnan valtuuttama henkil®.

Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu
viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.



52

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, hallintosih-
teeri, hallintoasiantuntija tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

169 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka toimialajohtajat.
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V OSA

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuk-
sien perusteet seka palkkio- ja matkustus-
saanto

170 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta
ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sestd tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tamén sdannén
mukaisesti.

Palkkiosaantoa sovelletaan my6s kunnan viranhaltijaan ja tyéntekijaan. Kokouspalkkio maksetaan, jos vi-
ranhaltija/tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksesta muulloin kuin sadannolli-
sena tydaikanaan.

171 8§ Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista, seminaareista ja vastaavista tilaisuuksista suoritetaan seuraavat kokous-
palkkiot:

1. Valtuusto ja kunnanhallitus 80 €
2. Lautakunnat, jaostot seké johtokunnat, toimikunnat ja muut toi-

mielimet 60 €
3. Nuorisovaltuusto 20 €
4. Muut kokoukset 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenten palkkio 50 prosentilla ko-
rotettuna. Korotettua palkkiota ei makseta seminaarien tai vastaavien tilaisuuksien puheenjohtajille.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen ja sen
jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle seka nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan osal-
listumisesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méaarayksesta lautakunnan kokoukseen osallistu-
valle kunnanhallituksen muulle jasenelle sekd nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan sama palkkio kuin
lautakunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50 pro-
sentilla laskettuna peruspalkkiosta.

172 § Kokoukset samana péaivana

Mik&li sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena péivanad useammin kuin ker-
ran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintdén kahta tuntia.
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Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mitd edella 173 § on
maaratty.

173 8 Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan jaljempana oleville luottamushenkiléille
kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1 900 € + puhelinkorvaus 200 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 500 € + puhelinkorvaus 200 €

Elinvoima-, sivistys- ja teknisen lautakunnan pu-
heenjohtajat seké rakennus- ja ymparistbjaoston
puheenjohtaja 1 000 € + puhelinkorvaus 150 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 000 € + puhelinkorvaus 100 €

Muut kuin em. séhkdoistéd kokousta kayttavat kun-
nanvaltuutetut, kunnanhallituksen ja lautakuntien
seka niiden jaostojen jasenet puhelinkorvaus 50 €

Puhelinkorvaus siséltdd korvauksen luottamushenkilon oman internetyhteyden kayttamisesta.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamaan tehtavaansa, hénen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jélkeiseltd ajalta on varapu-
heenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta siihen asti, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtavaansa.

174 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kul-
takin toimituspéaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 20 €/h
Keskusvaalilautakunnan jasen 15 €/h
Vaalilautakunnan tai -toimikunnan puheenjohtaja 20 €/h
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 15€/h

Keskusvaalilautakunnan toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman
s&annon 173 8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan kokouspalkkio.

175 8§ Sihteerina toimivan luottamushenkilon palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sih-
teerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

176 8§ Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tdssd sadnnéssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotte-luun
tai toimitukseen, edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
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kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 173 8:n mukaista korotusta, jollei kunnanhalli-
tus toisin paata.

177 8 Ansionmenetysten korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystéa kulta-
kin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikor-
vauksen enimmaismaara on 22 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siité
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myoés kaytava ilmi, etta luottamus-
toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palk-
kaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luotta-
mustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

178 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoita-
misesta laadittuihin muistioihin. Tassa sddnndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamushen-
kil6ille neljan kuukauden valein, myds ansionmenetyskorvaukset. Viranhaltijoille/tyontekijoille taman saan-
non mukaiset palkkiot maksetaan kuukausittain palkanmaksun yhteydessa.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on, mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

179 8§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maarayksesté luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kunnanhallitus erikseen toisin paata.

Nuorisovaltuuston kokousten osalta matkakustannukset maksetaan viiden kilometrin ylittavalta osalta.



